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GIRIS

Egitim Hakkinda Genel Bilgi

Egitimin adi: Sinif 6gretmenleriyle is birligini kolaylastirmak adina okul 6ncesi ve ilkégretimde
bulunan 6zel gereksinimli bireyler icin “Shadow’larin” egitimi

Egitim tiirii: “Shadow’larin” egitimi

Hedef gruplar: Okul 6ncesi ve ilkogretimde 6zel gereksinimli bireyler ile ¢alisan Shadow’lar
(6gretmenler olsun veya olmasin)

1. Ozel Gereksinimli Bireyler Icin “Shadow’larin” Egitimine
Olan ihtiyac

Projemiz kapsaminda dért llkede (Romanya, ispanya, italya ve Tiirkiye) yaklasik 800 egitim
uzmanindan (cogunlukla okul 6ncesi 6gretmenleri ve ilkokul 6gretmenleri, ayni zamanda okul
danigsmanlari, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlarn, pedagoglar vb.) toplanan veriler, 6zel
gereksinimli bireyler icin sinifta Shadow olmasina yonelik ¢ok olumlu bir tutuma vurgu
yapmaktadir.

Siniflarda Shadow’larin faydali olduguna yoénelik genel bir olumlu tutum vardir, zira 6zel
gereksinimli bireyler icin Shadow’lar 6zellikle bu cocuklar icin (ankete katilanlarin %83’ bu
goriist kabul ederken), fakat ayni zamanda sinif 6gretmenleri igin (%60) ve siniftaki 6grencilerin
geri kalani igin (%50) yararh olarak algilanirken; ankete katilanlarin %2’sinden azi ise ¢ocuklari,
ozel gereksinimli bireyler ile biitinlestiren Shadow’larin hig de yararh olmadigini disinmektedir.

Bu olumlu tutum analiz edilen tiim tlkelerde mevcut olup, tek fark, ispanya, italya ve Tiirkiye’de
Shadow’larin faydasi; diger 6grencilere kiyasla sinif 6gretmenine daha fazla bagh olurken,
Romanya’da ise Shadow’larin faydasi ise sinifin geri kalani ile kiyaslandiginda 6grencilerin geri
kalanina daha fazla bagli olmasidir. Yine de tim ulkelerde ankete katilanlarin en az lgte ikisi
Shadow’lari 6zel gereksinimli bireyler icin yararli olarak goérmektedir ki bu durum sinifta
Shadow’larin bulunmasi Uizerine esas algilanan fayda olarak goriilmektedir.



Shadow’larin, 6zel egitime ihtiyag duymayan (sinifin geri kalani) 6grenciler icin faydasi, okul
oncesi O0gretmenlerinde ilkdgretim 6gretmenlerine kiyasla daha belirginken, bu durum ana
okullarinda 6zel gereksinimli bireylere dnem verilirken sinifin geri kalanini idare edebilmeyi daha
zor bir hale gelmistir ve 0gretmenler de bu konuyla baglantili olarak kendilerine yardimci
olabilmeleri adina Shadow’lara yonelik glicli bir ihtiyag duygusu hissetmektedirler.

Ozel gereksinimli bireyler icin Shadow’larin faydasi, daha az deneyimli ve daha deneyimli
uzamanlar icin esit derecede gorinirken, sinif 6gretmenleri ve diger 6grenciler icin Shadow’larin
faydasi deneyimli uzmanlar igin daha agiktir, bu da egitim deneyiminin Shadow’un 6nemli roliini
uzmanlar igin daha gorindr hale getirdigini géstermektedir.

Shadow’lar ile ilgili olumlu tutum, sinifta gerekli Shadow sayisina iliskin yapilan
degerlendirmelerde daha fazla ¢ocugu butinlestirirken, yanit verenlerin %98’inden fazlasi bu
siniflarda en az bir Shadow’un gerekli oldugunu diisinmektedir. Ozel gereksinimli her birey icin
bir Shadow’un gerekli olduguna dair bir yonelim vardir; ancak bir sinifta yalnizca bir Shadow’un
yeterli olacagini distinen katilimcilarin yiizdesi, net bir cevap igin bu konuda daha fazla analize
ihtiyac oldugunu disinmemizi saglayacak kadar yliksektir.

Romanya ve ispanya’da 6zel gereksinimli her birey icin bir Shadow bulundurmanin gerekli
oldugunu disiinme egilimi varken, italya ve 6zellikle Tiirkiye’de 6zel gereksinimli her birey igin
bir Shadow’un yeterli olacagini diisiinme egiliminin olmasi, bir sinifta gerekli Shadow sayisi
kaltirden agikca etkilendigini gostermektedir.

Okul oncesi 6gretmenler, 6zel gereksinimli her birey icin bir Shadow’un kendilerine yardim
etmesi gerektigini dislinme konusunda giicll bir egilime sahipken, ilkégretim 6gretmenleri bir
siniftaki bir Shadow’un yeterli olacagi konusunda hemfikirdir, diger uzmanlar, benzer yizdelikleri
ile her secenegi isaretleyerek kararsiz kalmislardir.

Daha az deneyimli uzmanlar, sinifta 6zel gereksinimli her birey icin bir Shadow bulundurmanin
faydasina daha fazla odaklanirken (sinirli uzmanliklari onlar icin yardim ve destek istemeye daha
aclk hale getirmektedir), deneyimli uzmanlar ise her iki segenegi de secerek az ya da ¢ok kararsiz
kalmiglardir.

Egitim faaliyetlerinde Shadow’lar hem sinif 6gretmeni hem de 6zel gereksinimli bireyler ile is
birligi icinde algilanmaktadir, bundan dolayi s6z konusu her iki egitim aktori ile is birligi yapma
becerilerini gelistirmis olmalari gerekiyor; yine de katilimcilarimiza gore, sinif 6gretmenleri ile is
birligi yapma becerileri biraz daha énemlidir.

Kaltirin bu konuyu degerlendirmede ilgili bir etkisini gézlemledik: Romanya’da sinif
o6gretmenleri ile is birligi yapma becerileri daha az 6nemliyken, 6zel gereksinimli bireyler ile is
birligi yapma becerileri italya ve Tiirkiye’de, ispanya ve Romanya’ya gére daha az 6énemli
konumdadir.

Stati ve deneyimin bu degerlendirme lzerinde 6nemli bir etkisi yoktur.

Shadow’un bir siniftaki esas roli, sinif 6gretmenine 6zel gereksinimli bireyler icin secilen egitim
etkinliklerinin uygulanmasinda yardimci olmaktir; yine de analiz edilen 5 roliin timd,



katilimcilarimizin en az yarisi tarafindan segilmis olup Shadow’larin sinifta olmasi 6nemini bir kez
daha desteklemektedir.

Shadow’larin potansiyel rollerinin 6neminin degerlendirilmesi bliyik 6lgide kaltiirden
etkilenirken (degerlendirmedeki Shadow’larin roli harig, tim ulkelerde benzer bir sekilde
degerlendirilmektedir), Ulkeler arasi analiz her iilkede farkli bir odak noktasinin oldugunu
gostermektedir; Romanya’da Shadow’larin esas roli sinifin geri kalani ile birlikte 0zel
gereksinimli bireylerin isbirligini saglamak, ispanya’da odaklanilan unsur, 6zel gereksinimli
bireyler icin egitim hedeflerinin belirlenmesi, italya ve Tiirkiye’de ise Shadow’larin esas rolii
secilen egitim faaliyetlerini uygulamaktir.

Shadow’larin egitim faaliyetlerini segme ve 06zel gereksinimli bireyler ile sinifin geri kalani
arasindaki is birligini kolaylastirmadaki roli, okul dncesi 6gretmenleri icin daha 6nemlidir, ancak
deneyimin bu degerlendirme lizerinde 6nemli bir etkisi yoktur.

Katihmcilarimizin Shadow’lara atfettigi énemli rol, Shadow’larin karar verme siirecine dabhil
edilmesi gerektigi goz 6niinde bulundurularak, katilimcilarimizin neredeyse %90’1 Shadow’larin
kararlari birlikte alabilmek icin 6gretmenlerle is birligi yapmasi gerektigini veya en azindan 6zel
gereksinimli bireylere yonelik kararlari uyarlamaktan sorumlu olmasi gerektigini disiinerek
dogrulamaktadir (katilimcilarimizin neredeyse lgte ikisi ortak kararlar igin is birligine 6nem
vermektedir).

Shadow’larin karar alma sirecine dahil edilmesine yonelik en olumlu tutum, bes uzmandan
dérdiiniin karar alma siirecinde tam is birligini savundugu Romanya ve italya’da gériilmektedir.
Katihmcilarin cogunun is birligini kabul etmis, ancak ankete katilanlarin lgte birinin Shadow’lar
icin uygun roliin, kararlarin ézel gereksinimli bireylere uyarlama olarak diisiiniilen ispanya’da
daha cekingen ama yine de olumlu bir tutumun olarak gérilmesi, Shadow’larin bu kararlarin
alinmasinda daha az yer almasina neden olmaktadir. Kararlara Shadow’larin dahil edilmesi
konusunda Turkiye'nin tavri tarafsizdir; yanit verenlerin Ugte biri kararlarda is birligini
savunurken, dortte biri karar verebilecek tek kisinin 6gretmenler oldugunu, Shadow’larin ise
yalnizca yardimci bir unsur oldugunu disinmektedir. Yine de tiim Ulkelerde ortak olan sey,
yalnizca 6gretmenlerin karar vermesi gerektigini disiinenlerden daha fazla uzmanin, karar
vermede en azindan bazi Shadow’larin dahil edilmesini savunmasidir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkbgretim 6gretmenlerine kiyasla kararlara Shadow’lari dahil etmeye
daha yatkindir (bu segenek, okul 6ncesi 6gretmenlerin 6zel gereksinimli her birey icin Shadow
istemesi ve Shadow’larin 6zel egitime ihtiyag duymayan ¢ocuklar tGzerindeki etkisini daha 6nemli
olarak gormesiyle iliskilendirilebilir), ancak deneyim, kararlara Shadow’lari dahil etmenin
gerekliligi algisini etkilememektedir.

Sinif 6gretmenleriyle tam is birligi yapabilen bir Shadow’un profili, acik¢a kisisel becerilere
odaklanmak ile birlikte oOzellikle takim galismasi yetenekleri, empati, sabir ve otokontrol,
farkliliklara saygi, duygusal zeka ve stres yonetimi becerileridir. Yine de istenilen bazi mesleki
beceriler de mevcuttur ki bunlar sirasiyla: Cocuklardan ve 6gretmenlerden gelen geri bildirime
uyum ve ilgi, 6zel gereksinimli bireylerin dahil oldugu 6ngorilemeyen durumlara esneklik.



Kaltirin bu profili belirlemede oldukga glicli bir etkisi vardir, tim becerilerin 6nemi her llkede
farkli bir sekilde degerlendirilmektedir. ispanyol katilimcilar Shadow’lardan en yiiksek taleplere
sahipken, Rumen ve italyan katilimcilar daha ilimli, Tiirk katihmcilar ise genel olarak yetersiz
degerlendirme egilimine sahiptir.

Bu nedenle yazarlar, Shadow’larin, 6gretmenlerle tam is birligi yapma becerilerini gelistirmeyi
amaglayan bir egitimin 8 modile odaklanmasi gerektigini vurguladilar:

Q 3 zorunlu modiil: is birligi ve iletisim becerileri, takim calismasi yetenekleri; empati ve
baskalarinin ihtiyag ve goruslerine saygi; sabir ve otokontrol

U 5 istege bagh modiil: Cocuklardan ve 6gretmenlerden gelen geri bildirimlere uyarlanabilirlik
ve ilgi; cesitlilige deger vermek ve farkliliklara saygi duymak; duygusal zeka ve stres yonetimi
becerileri, ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin ongériilemeyen durumlara veya tepkilerine
esneklik ve uyarlanabilirdik; cocuklari sorunlarini paylagsmaya tesvik etmek icin destekleyici,
yardimsever ve givenilir olma yetenegi.

Bir kez daha, kiiltlirin Shadow’lar icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi tzerindeki glicli
etkisi, boyle bir egitimin uyarlanmasini ilgili ve gerekli kilar ve egitmenler, ilgili moddlleri secerek
veya ulusal ve yerel egitim ihtiyaclarini yansitacak bagka temalar ve modiller getirerek
uyarlayabilirler.

Dahasi, Shadow egitimlerinin her iilkedeki Shadow’larin profesyonel ge¢misine gore
uyarlanmasi gerekir; 6rnegin, en azindan Romanya’da veya Shadow’larin profesyonel bir nitelik
olmaksizin yetiskinlerin dahil edildigi baska herhangi bir lilkede, Shadow’larin yiksek egitimli
dgretmenler oldugu italya’nin aksine, egitim etkinliklerinin onlarin grenme potansiyellerine
daha fazla uyarlanmasi gerekir.

2. Egitim Tasarimi
2.1. Tahsis edilen saat

Shadow’larin uzun egitimlerde yer alamayacagl géz 6niinde bulundurularak (bu egitimlerde
kullanilan 6gretmenlerin aksine), Shadow’lar icin olan egitim toplam 12 saat olacak sekilde
tasarlanmigtir:

U Zorunlu modiller icin 6 saat (egitim ve degerlendirme faaliyetleri dahil olmak Gizere her biri 2
saatlik 3 modiil);

Q istege bagh modiller igin 4,5 saat (egitim ve degerlendirme faaliyetleri dahil her biri 1,5 saatlik
3 modiil);

U Nihai degerlendirme, geri bildirim ve sonuglar icin ise 1,5 saat.

Egitimin yapisi, uygulanacagi tlkedeki kurallara veya yararlanicilarin mesleki gegmislerine gore
uyarlanabilir; en 6nemli uyarlama, istege bagh moddllerin secimi ile ilgilidir: 5 moddl énerdik,
ancak egitimi makul bir sirede tutmak ve bdylece 6grenmeyi kolaylastirmak igin egitim
kurumlarinin kriterlerine gére en uygun 3 tanesini segmeleri 6nerilir.



2.2. Esas hedefler

Egitimin temel amaci, ¢cogu uzmanin, 6gretmenlerin ve “Shadow’larin” karar vermede isbirligi
yapmasl gerektigi konusunda hemfikir oldugu varsayimina dayanarak, “Shadow’larin” en iyi
egitim yaklasimi (faaliyetler, pedagojik araglar vb.) kararinda is birligine varabilme ve bunu,
sinifin diger geri kalani igin de etkili olacak sekilde, 6zel gereksinimli bireylere uyarlayarak, 6zel
gereksinimli bireylerin yararina olacak sekilde sinif 6gretmenleri ile isbirligine girebilmek adina
Shadow’larin yeteneklerini gelistirmektir.

2.3. islevsel hedefler

U Shadow’larin 68retmenler ve 6grenciler ile tam olarak is birligi yapabilmeleri igin gereken
kisisel becerilerini gelistirmek; ozellikle is birligi becerileri ve ekip calismasi yeteneklerine
odaklanmak; empati kurmak ve baskalarinin ihtiyag ve gorlslerine saygi duymak; sabir ve
otokontrol,

U Uyum, esneklik, duygusal zeka, farkliliklara saygi ve destekleyici, yardimsever ve givenilir olma
becerisine odaklanarak, 6gretmenler ve 6grencilerle tam is birligi yapmak icin gereken bazi
mesleki becerileri gelistirmek;

U Shadow’lari kapsayici siniflardaki egitim faaliyetlerinde 6gretmenler ile is birligi yapmaya
tesvik etmek, o©gretmenlerden ve hatta 0Ogrencilerden gelen fikir ve ¢6zimlere kars
duyarhhklarini artirmak, Shadow’lari egitim siirecinin tim asamalarina dahil etmek icin daha
esnek hale getirmek: Planlama, uygulama, degerlendirme.

2.4. Gelistirilecek yetkinlikler
Q Kisisel yeterlilikler: is birligi becerileri ve ekip calismasi becerileri; bagkalarinin ihtiyac ve

goriislerine empati ve saygi; sabir ve otokontrol,

U Mesleki yeterlikler- secilen modillere bagli olarak, bu asagidakileri yansitabilir: Cocuklardan ve
o6gretmenlerden gelen geri bildirimlere uyum ve ilgi; cesitlilige deger vermek ve farkhlklara saygi
duymak; duygusal zeka ve stres yénetimi becerileri, dngorilemeyen durumlara veya ¢ocuklarin,
ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin tepkilerine esneklik ve uyum saglama; destekleyici,
yardimsever ve glivenilir olma, gocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etme becerisi.

2.5. Egitimin ayrintil1 giindemi

Modiil 1. is birligi ve iletisim becerileri, ekip ¢alismasi becerileri

Zaman arahigi Oturum Etkinlikler

09:90-10% | 1. Oturum Etkinlik 1. Bir baskasinin yerine gegmek

1090-1020 | Kahve molasi

1020-119 | 2 Oturum Etkinlik 2. Kule

1100-1120 | Kahve molasl

1120-1140 | 3, Oturum inceleme ve degerlendirme: Takim ¢alismasi — bireysel calisma




Modiil 2. Empati ve bagkalarinin ihtiyaglarina ve gériiglerine saygi

Zaman arahigi Oturum Etkinlikler
09-00—-10-0 | 1, Oturum Etkinlik 1. Empati ve saygi

109°-1020 | Kahve molasi

1020-1100 | 2 Oturum Etkinlik 2. Nasil hissediyorum?

1190-1120 | Kahve molasi

1120-1140 | 3, Oturum inceleme ve degerlendirme: Ne 6grendim?

Modiil 3. Sabir ve Otokontrol

Zaman aralig Oturum Etkinlikler
0990-109° | 1. Oturum Etkinlik 1. Atlikarinca

10-00-1020 | Kahve molasi

1020-1100 | 2. Oturum Etkinlik 2. Otokontrol gelisimi

11-00-1120 | Kahve molasi

1120-1140 | 3. Oturum inceleme ve degerlendirme: Nasil davranabiliriz

Modiil 4. Cocuklardan ve 6gretmenlerden gelen geri bildirimlere uyum ve ilgi

Zaman araligi Oturum Etkinlikler
09:90—-0940 | 1. Oturum Etkinlik 1. Uyum gici

0940 -109° | Kahve molasi

109°0-104° | 2. Oturum Etkinlik 2. Geri bildirimin etkisi
1040-105° | Kahve molasi

1050-11-00 | 3, Oturum inceleme ve degerlendirme: Soru topu

Modiil 5. Cesitlilige deger verme ve farkhliklara saygi duyma

Zaman araligi Oturum Etkinlikler
09:00—-0940 | 1. Oturum Etkinlik 1. Kaynasim igin #Etiket

0940 -109° | Kahve molasi

1000-1040 | 2. Oturum Etkinlik 2. Hepimiz uzmaniz

1040-10° | Kahve molasi

100-1100 | 3, Oturum inceleme ve degerlendirme: SCAMPER




Modiil 6. Duygusal zeka ve stres yonetimi becerileri

Zaman arahigi Oturum Etkinlikler
09:00—-0940 | 1. Oturum Etkinlik 1. Stresle bas edebilirim

0940 -109° | Kahve molasi

1000-1040 | 2. Oturum Etkinlik 2. Shadow’larin degisimi
1040-10° | Kahve molasi

100-1100 | 3, Oturum inceleme ve degerlendirme

Modiil 7. Cocuklarin, 6zellikle de 6zel gereksinimli bireylerin 6ngériilemeyen durumlarina veya
tepkilerine esneklik ve uyum saglama

Zaman arahg Oturum Etkinlikler

09:00—-0940 | 1. Oturum Etkinlik 1. Hazine Avi planlayalim mi?

0940 -109° | Kahve molasi

1000-1040 | 2. Oturum Etkinlik 2. Hazine Avi oynayalim

1040-105° | Kahve molasi

100-1100 | 3, Oturum inceleme ve degerlendirme: Gruplarin karsilastirilmasi

Modiil 8. Destekleyici, yardimsever ve giivenilir olma, ¢ocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik
edebilme becerisi

Zaman araligi Oturum Etkinlikler
09:90—-0940 | 1. Oturum Etkinlik 1. Hangi duygular?

0940 -109° | Kahve molasi

10-00-1040 | 2. Oturum Etkinlik 2. Kesfedilmesi gereken son

1040-105° | Kahve molasi

100-11-% | 3, Oturum inceleme ve degerlendirme: Sinifta ne yapilmali?

2.6. Degerlendirme stratejileri ve araclari

Egitimin degerlendirilmesi, periyodik degerlendirme, nihai geri bildirim ve nihai degerlendirmeye
dayanmaktadir.

A. Periyodik degerlendirme her modiilde, son oturumda her modiliin uygulanmasi igin
olusturulan metodolojiye gore diizenlenecektir.

B. Nihai degerlendirme, geri bildirim ve sonuglar igin 1,5 saat boyunca katilimcilardan son geri
bildirim yapilmasi istenecektir.

Bu etkinlik, egitimin algilanan faydasini daha iyi anlamak igin grup tartismalarini, egitim
metodolojisinin degerlendirilmesini ve hedeflere ulasilmasini vb. icermektedir.




Bu etkinlik, katihmcilar igin, tartismalardakiyle ayni verileri daha nicel bir sekilde soran, egitim
organizasyonunun sonuglari iyilestirmek icin egitimdeki glincellemelerle ilgili kararlar almasina
olanak taniyan kisa bir anket icermektedir.

Bu anketle toplanan veriler, adaylar ile grup tartismasi sirasinda, kisisel agiklamalar yapilmadan
ve yanitlar her zaman gizli tutularak, analiz edilebilir; genellikle adaylara yalnizca tiim grupla ilgili

J

bilgiler sunulur (6rnegin, “¢ogunuz bundan bahsetmistiniz...” veya “grubunuzun bu soruya

yaniti...”).

Bu anket 6rnegi Brebulet,S.D.’den uyarlanmistir. (2019) Avrupa okullarindaki gogmen gocuklar.
Ogretmen egitimi icin metodoloji. Odobesti: Alternative Educationale

Kesinlikle Ne katiliyorum Kesinlikle
Geri bildirim anketi brneéi katilmiyorum ne de katilmiyorum katiliyorum
4 4 4
1 Egitim faaliyetleri hedeflerine ulasti. 1 2 3 4 5
) Sunulan kavramlari su an daha iyi 1 ) 3 4 5
anhyorum.
3 Egitim faaliyetlerinin hedefledigi egitim 1 ) 3 4 5

becerilerimi gelistirdim.

Ozel gereksinimli bireyler icin Shadow’lar
4 ile is birligi yapmaya su anda daha iyi 1 2 3 4 5
olglide hazirim.
Artik ana akim egitimde 6zel gereksinimli
5 bireyler igin Shadow’lar ile ¢alismadaki 1 2 3 4 5
roliimi daha iyi anliyorum.
Artik 6zel gereksinimli bireylerin psikolojik
ve egitimsel ihtiyaglarina Shadow’lar ile is

1 2 4
6 birligi yaparak daha iyi yanit 3 >
verebiliyorum.
7 Bu konudaki .dlger egitim faaliyetlerine 1 5 3 4 5
katilmaya motive oldum.
3 _Egl.tlm oturumlari, mesleki gelisim igin 6zel 1 5 3 4 5
ihtiyaglarimi karsiladi.
Kesinlikle tatmin Kesinlikle tatmin
etmeyen edici
4 4
9  Egitim oturumlarinin genel degerlendirmesi 1 2 3 4 5

Baska yorumlariniz varsa, llitfen gelecekteki egitimlerimizi nasil gelistirebilecegimizi bize bildirin




C. Son degerlendirme nihai degerlendirme, geri bildirim ve sonuglar igin son 1,5 saat boyunca
dizenlenecek ve kisisel basarilarin ve yeni gelistirilen becerilerin, 6zel gereksinimli bireylerin
okuldaki egitim ve sosyal faaliyetlere katilma c¢abalarini desteklemeye yonelik kisisel planin,
Shadow’larin bu hedefi bagarabilmesi adina uygulayabilecegi gelecek faaliyetlerin kisisel
ornekleri de dahil olmak Uzere grup oniinde sunulmasindan olusacaktir. Her faaliyet diger
Shadow’lar ile degerlendirilecek ve faaliyeti optimize etmenin potansiyel yollari belirlenecek; bu
sekilde, degerlendirme yalnizca egitim sirasinda gelistirilen becerilerin bir 6lgtist olarak degil,
ayni zamanda Shadow’larin becerilerini daha da gelistirmek igin bir firsat olarak hizmet edecektir.

Egitimin uygulanacagi llkeye bagl olarak, o llkedeki mevzuat ve metodolojiye bagli olarak
gelistirilen becerileri degerlendirmenin baska yollari da kullanilabilir.
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- Erasmus+ SHADOW

MODUL 1

Is birligi ve iletisim becerileri, ekip calismasi
becerileri

Etkinlik 1. Bir bagkasinin yerine gegme
Etkinlik 2. Kule

inceleme ve degerlendirme: Takim ¢alismasi — bireysel ¢alisma
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1. Etkinlik

Bir bagkasinin yerine gegmek

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” iletisim ve is birligi becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak
icin grup etkilesimini kullanmaktadir.

Bu etkinlik “Shadow’larin” ekip calismasi yeteneklerine ihtiya¢ duyan ve gelistiren egitim
faaliyetlerine katilmasini saglamaktadir.

Hedefler
v’ Shadow’larin is birligi ve iletisim becerilerini gelistirmek

v’ Shadow’larin takim galismasina duyarliligini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

Q Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buiyik fon kagidi, O Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

M Ozel kaynaklar: Sandalye

Zaman Grup biiyuklugu

M Kiiciik gruplar (5-10 tye)
60 dakika ™ Orta gruplar (10-20 (ye)
™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, toplam katilimci sayisina bagh olarak, 4 ila 5 kisilik gruplar olusturur. Kiigtik
gruplarda, her katihmci dakikalarca kendisi hakkinda konusup, uygun gordiklerini ve
paylasmak istediklerini paylasirken, grubun diger Uyeleri de miidahale etmeden sadece
dinleyip, soru sormalarina izin verilmemektedir. Ardindan, bir sonraki katihmci kendisi
hakkinda konusur ve bdyle devam etmektedir.

8/10 dakika sonra kiiclik gruplarda etkinlik devam eder, burada ana karakter olarak
adlandirilan bir katilimci grubun 6éniinde oturur ve ona farkl sorular sorulur; sorulara
cevap vermez, ancak gruptan baska biri iceri girer ve ona “Ben ... ana karakterin adiyim"
diyerek cevap verir ve “cevabim ....” seklinde yanit verir. Eger katilimcilarin higbiri dogru
yaniti bilmezse, ana karakter icin bir cevap olusturacaklardir. Tim bu siire boyunca, ana
karakter midahale etme imkani olmadan dinler. 5 dakikalik sorulardan sonra ana
karakterin yanlis cevaplari gézden gegirmesi ve cevabini vermesi igin 1-2 dakikasi vardir.
Ardindan, grubun tiim lyeleri ana karakter olana kadar birer birer degisir.

Her bir kiiglik gruptaki etkinlik bittikten ve tiim katilimcilar ana karakter olduktan sonra,
etkinlik blyik grupta devam eder ve burada egitmen, bu etkinligin amaci ve katilimcilarin
ozellikle iletisim kurmak ve birbirimizi tanimaya odaklanarak. Bu etkinlikten neler
ogrendigi ile ilgili bir grup tartismasi baslatir.

Etkinligi koordine eden egitmenler icin genel talimatlar
v' Ana karakterin sorularini yanitlarken tim katiimcilari dahil etmenin farkinda olun

v’ Siire tutmaya ve her etkinlik icin ayrilan siireye ve etkinligin tiim asamalarinda kimin
konusmasina izin verildigine iliskin kurallara 6zellikle dikkat edin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, “Shadow’lari” kisisel deneyimlerini farkh ¢alisma gruplarinda belirli iletisimlerde
paylasmaya tesvik eder ve tim katilimcilardan geri bildirim almayi kolaylastirmak igin
tartismalari yonetir.

Takip etkinlikleri icin dneriler

Egitmen, katihmci “Shadow’lardan” bir 6nceki etkinligin sonuglarini ve sonuglari sinif
O0gretmenleriyle is birliginde kullanabilecekleri belirli yollar yansitmalarini ister, boylece
sonraki etkinliklerden birinde en azindan bir 6rnek paylasmaya hazir olurlar.
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2. Etkinlik

Kule

Genel Bakis

Bu etkinlik, “Shadow’larin” ekip ¢alismasi becerilerini gelistirmelerine ve farkli ekiplerde
is birligi ve iletisime acik olmalarina yardimci olmak icin basit bir etkinlik kullanir.

Hedefler
v’ Shadow’larin is birligi ve iletisim becerilerini gelistirmek

v’ Shadow’larin takim ¢alismasina duyarliligini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

U Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

O Grup yazim araclari (biyik fon kagid, U Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

M Ozel kaynaklar: kil hamuru ve plastik pipetler

Zaman Grup buyiklagi
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 lye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, toplam katilimci sayisina bagli olarak, 5 ila 6 kisilik gruplar olusturur. Her gruba
bir dizi 6zel kaynak (3 serit hamuru ve 15 plastik pipet) verilir ve mimkin olan en yiksek
kuleyi olusturmak icin birlikte ¢alismalari istenir. Kule, herhangi bir yardim almadan
ayakta durursa bitmis sayilir. Her grubun kulelerini bitirmesi icin 10 dakikasi vardir.

Tum takimlari kuleleri icin tebrik ettikten sonra, egitmen su sorulari sorarak biliylk bir
grupta tartisma baslatir, 6rnegin:

- Tasarim bireysel bir fikir miydi yoksa ekip ¢alismasinin bir sonucu muydu?

- Ekibin tim Gyeleri katildi mi? Grup disinda kalan veya katilmaya isteksiz olan var miydi?
Nigin?

-Bitin gruplarin bir lideri var miydi? Yoksa, lideri olmayan gruplar nasil koordine oldu?
- Etkinlik sirasinda grupta iletisim etkili miydi?

- Bu basit gorevden elde edilen bazi bulgular daha karmasik egitim gorevlerinde
uygulanabilir mi?

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v’ Kulelerin insasi sirasinda ¢ok sinirli roliiniiziin farkinda olun; tavsiye vermeyin, herkesi
katilmaya tesvik etmeyin, fikir paylasmayin vb.

v’ Katilimeailarin tstlendigi farkli rolleri gézlemlemeye dzellikle dikkat edin ve bu bilgileri
sorgulamada kullanin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, “Shadow’lardan” grup ¢alismasina katilimlarini yansitmalarini ve bu konuda
yorum yapmalarini ister, ekip Gyelerinin sahip oldugu farkli roller ve egitim faaliyetlerinde
size uygun bir role sahip olmanin 6nemi hakkinda bir tartisma baslatir.

Takip etkinlikleri icin 6neriler

Egitmen, katihmci “Shadow’larin” Belbin’in tanimladigi 9 takim Gyesi roliini okumasini
(https://www.belbin.com/about/belbin-team-roles) ve genellikle ekiplerinde sahip

olduklarini diistindikleri roll yansitabilecegi yollar dnermektedir.
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3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

Takim ¢alismasi — bireysel ¢alisma

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, glinin nihai
sonuglarini ve son olarak “Shadow’larin” gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde yapabilecekleri etkinlik dnerilerini kisaca gézden gecgirmek igin yapiimaktadir.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distiinmelerini
saglamak

v’ Katiimcilarin sinif 8gretmenleriyle gelecekteki is birliklerinde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar hakkinda diisiinmelerini saglamak

Malzemeler ve kaynaklar

O Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buiyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

U Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiguk gruplar (5-10 tye)
20 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, “Shadow’lardan” onceki etkinliklerde takim halinde yaptiklari ¢alismalari ve
bireysel olarak asagidaki hususlar Gizerinde diisiinmelerini ister:

- Tum ekip tyelerinin belirli gérevlerin ¢d6zlimiine katilimi;

- Her Gyenin ekibin ihtiyaclarina bireysel olarak uyarlanmasi;

- Ekibin her Giyenin beceri ve bilgisinden yararlanmasinin belirli yollari;

- Gerekli zaman ve ekibin her gorev icin uygun zamani yénetme yollari;

- Ekibin her bir Gyenin 6neri ve gorislerini kabul etme (veya etmeme) yollari;
- Ekip etkinligini etkileyen genel faktorler.

Ardindan egitmen, tek basina mi yoksa kiiglik ekipler halinde mi ¢alismanin daha etkili
olup olmadigini sorarak kisa bir grup tartismasi baslatir ve 6zel gereksinimli bireyler igin
egitim faaliyetlerinde ekip galismasinin énemine yonelik tartismayi yuritdr.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v’ Gérisleri ekip calismasinin énemine mutlaka deger vermese bile, tiim katilimcilar
konusmaya tesvik etmenin farkinda olun

v/ Bazi katihmcilarin yasayabilecegi giiclii duygulara dzellikle dikkat edin
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Egitmenler i¢cin yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu egitim dénemini gerceklestirdiginizi ve sonuglarini diisiintin.
Ne iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Buglinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, ézel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
égretmenleriyle is birligi yapan "Shadow’lar" oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri
veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir egitmen olarak uzmanliginizdan
hangi 6zel seylere deger verebilirler?

Ve ayni derecede oOnemli olarak, liitfen bugiin dersinize katilan Shadow’lardan
o6grendiklerinizi disiiniin; egitimlerinizi organize etme, ydnetme ve teslim etme
konusunda iletisim ve is birligi becerilerinizi gelistirmek igin kullanabileceginiz veya
uyarlayabilecediniz uzmanliklarindan herhangi bir sey var mi?
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- Erasmus+ S'HA_DOW

MODUL 2

Empati ve baskalarinin ihtiyaclarina ve goriislerine
saygi

Etkinlik 1. Empati ve saygi
Etkinlik 2. Nasil hissediyorum?

inceleme ve degerlendirme: Ne 6grendim?
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1. Etkinlik

Empati ve saygi

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” empati becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak icin diger
insanlarin belirli durumlara yoénelik tepkilerini kullanir. Bu etkinlik, “Shadow’larin”
baskalarinin goris ve duygularini gérmesini, anlamasini, i¢sellestirmesini ve empati
kurmasini saglar.

Hedefler

v' Shadow’larin empatisini ve bagkalarinin ihtiyaclarina ve goérislerine saygisini
gelistirmek

v’ Shadow’larin farkli gériis ve duygularin varligina dair farkindaligini ve duyarliligini

gelistirmek.

Malzemeler ve kaynaklar
M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)
U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiguk gruplar (5-10 tye)

60 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, katilimcilari her biri 5 kisilik olan gruplara ayirir ve her grupta Shadow’larin
faaliyetlerinde karsilasmis olabilecekleri zorluklar ve sorunlar hakkinda diisiinmelerini ve
diger katilimcilarla tartismak istedikleri en 6nemli konu hakkinda karar vermelerini ister.
Bu agamadaki gorevleri, bu 6nemli konulari bir kagida en fazla 3 ciimle halinde yazmaktir.

5 dakika sonra, tim gruplar bu basit gorevi bitirdiginde, egitmen kagitlarin gruplar
arasinda degistirilmesini ister, boylece her grubun yazdiklarindan farkh bir kdgidi olmus

olur.

Her gruba, su anda sahip olduklari kagitta yazilanlari okumalarini ve agiklanan sorunu tam
olarak anlamalariigin 3 dakika verilir. Bir sonraki gorevleri, agiklanan zorlugu veya sorunu
ve bu zorlugun Ustesinden gelmenin potansiyel bir yolunu vurgulamak igin bir rol oyunu
tasarlamaktir. Rol yapmayi diizenleyebilmek icin 5-10 dakika siire verilir ve bundan sonra
her grup, bunun icin 3-4 dakika ayirarak kendi kiiglik senaryosunu oynar.

Her bir grup kendi sahnesini oynadiktan sonra, egitmen asagidaki sorulari sorar:
-Sizce ana karakter ne hissediyor ve bunu nasil anladiniz?

- Ana karakterin arkadasl! olsaydiniz ne yapardiniz veya soylerdiniz?

Tum gruplar sunumlarini bitirdikten sonra egitmen, “Baskalarinin géris ve duygularini
bilmek ve saygi duymak neden 6nemlidir?” Gibi sorular sorar ve tim katilimcilari bu

soruyu cevaplamaya tesvik eder.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v' Tum katihmcilarin kendilerini giivende hissetmeleri, fikirlerini ve duygularini
paylasmaya istekli olmalari igin rahat bir ortam saglamanin 6neminin farkinda olun

v Tim katilimcilari faaliyetlere tam olarak katilmaya motive etmeye ve herkes i¢cin olumlu

geri bildirim saglamaya 6zel 6nem verin
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, “Shadow’lardan” etkinligin yansitmalarini ister ve asagidaki sorulari sorarak bir
tartisma baslatir:

-Bu etkinlik hakkinda ne dislindtniz?
-Bu etkinligi yaparken nasil hissettiniz?
-Bu etkinlik digerlerinin duygu ve disiinceleri hakkinda bakis aginizi degistirdi mi?

Bu etkinligin empati becerilerinize herhangi bir sekilde katkida bulundugunu dusiintyor
musunuz?

Egitmen, “Shadow’lari” etkinlik konusundaki kisisel deneyimlerini paylasmaya tesvik eder
ve tim katihmcilarin geri bildirimlerini kolaylastirmak igin tartismalari yonetir.

Takip etkinlikleri igin dneriler

Egitmen, katilan “Shadow’lardan” o©nceki etkinligin sonuglarini ve sonuglari sinif
o0gretmenleri ile is birliginde kullanabilecekleri belirli yollari disinmelerini ister.

Katihmcilarin bu konuyu daha iyi anlamalarina yardimci olabilecek ek kaynak
https://www.youtube.com/watch?v=90NRCvuCQXk adresidir, egitmen katihmcilari bu

kaynagi gérmeye ve orada sunulan fikirler Gzerinde diisinmeye tesvik eder.
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https://www.youtube.com/watch?v=9oNRCvuCQXk

2. Etkinlik

Nasil hissediyorum?

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” diger insanlari yorumlamalarini ve anlamalarini
gelistirmelerine yardimci olmak icin cesitli duygu izlenimlerini kullanir. Bu etkinlik
“Shadow’larin” empati kurmasini, sosyal becerilerini ve aktif dinleme becerilerini
gelistirmesini, duygulari tanimlamasini saglar.

Hedefler

v' Shadow’larin empatisini ve bagkalarinin ihtiyaclarina ve goérislerine saygisini
gelistirmek

v’ Shadow’larin diger insanlarin duygu ve gérisleri hakkindaki farkindaliklarini fiziksel
tepkileriyle gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

M Grup yazim araglari (blyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

Q Ek 1’deki ¢alisma programlari

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyiiklugu
M Kiguk gruplar (5-10 tye)

40 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, katilimcilara, kartlarini kimsenin gérmesine izin vermeden ve kartlarinda ne
yazdigini diger katimcilara soylemeden, duygu iceren bir iskambil destesinden (kartlar
ek 1’de sunulmustur) bir kart gekmeleri gerekecegini bildirir. Bu asamadaki tek gorevleri,
o duygulari yansitmak ve boyle hissettikleri belirli bir durumu diisinmektir.

Daha sonra egitmen gruba her katiimcinin o duyguyu sozsiiz olarak canlandirmasi veya
taklit etmesi gerektigini duyururken digerleri duyguyu tanimlamaya ve adlandirmaya
calisir; her katimci birer birer roliinii oynar ve digeri duyguyu tahmin etmeye calisir. Her
katihmcr duygularini oynadiktan sonra, egitmen tarafindan yonetilen kisa bir tartisma,
duygulari tanimlamanin zor olup olmadigini sorarak baslar.

Bu etkinligin son asamasinda egitmen bir katilimcidan gonilli olmasini ve canlandirdigi
duyguyu gruba hatirlatmasini ister; egitmen, diger katihmcilardan okuldaki bu duyguyu
ne zaman deneyimleyebilecekleri ve grupla paylasabilecekleri belirli durumlar hakkinda
disinmelerini ister. Grubun goérevi, birinin bu duyguyu hissetmesinin nedenlerini
belirlemek olup, gonlli kisi ise bu nedenleri karatahta ya da yazi tahtasina yazmaktadir.

Egitmen, bir duyguyla ilgili nedenler listesinin Gizerinden gegerek ve gruba bir duyguyu
tanimlamak igin fiziksel ipuglarinin neler oldugunu ve duyguyu dogru bir sekilde
tanimlamay! basarirsak, duyguyu nasil belirleyebilecegimizi sorarak géndllinin bir grup
tartismasi baslatmasina yardimci olur.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v Herkesi aktif olarak katilmaya ve onlari motive etmeye tesvik etmenin éneminin
farkinda olun

v' Bazi katihmcilarin yasayabilecegi gilicli duygulara 6zellikle dikkat edin ve tim
katilimcilari birbirlerinin duygularina karsi aktif dinlemeyi ve saygi duymayi tesvik edin

v’ Geri kalan katimcilara érnek oldugunuz icin her katilimci icin geri bildiriminize 6zellikle
dikkat edin ve sizden gelen herhangi bir olumsuz tepki, tim grubun bazi katilimcilara veya

onlarin goris ve duygularina saygisizlik etmesine neden olabilir
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, “Shadow’lardan” etkinligin yansitmalarini ister ve asagidaki sorulari sorarak bir
tartisma baslatir:

Bu etkinlik hakkinda ne dislinliyorsunuz?
Bu etkinligi yaparken nasil hissetiniz?
Bu etkinlik digerlerinin duygu ve disilinceleri hakkinda bakis aginizi degistirdi mi?

Bu etkinligin empati becerilerinize herhangi bir sekilde katkida bulundugunu diisiintyor
musunuz?

Empati agisindan fiziksel 6zellikleri okumanin 6nemi hakkinda ne disiiniiyorsunuz?

Karsit bir goriis oldugunda ne hissettin?

Takip etkinlikleri igin dneriler

Egitmen, katihmci “Shadow’lardan” onceki etkinligin sonuglarini ve bu sonuglari
ogretmenlerle yaptiklari is birliginde kullanabilecekleri belirli yollar ile yansitmalarini ister,
bu konuyu daha iyi anlamalari  igin  bir video kaynag  kullanir:
https://www.vetset2go.edu.au/Modiils/vetset2go/content/Empati-Saygi.pdf .

25



https://www.vetset2go.edu.au/modules/vetset2go/content/empathy-respect.pdf

EK 1- Duygular lizerine kartlar

MUTLU

KARARLI

iYiIMSER

STRESLI

MOTIVE

UzGUN

RAHATSIZ

KOTUMSER

DEPRESIF

SEVEN
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3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

Ne 6grendim?

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, gliniin nihai
sonuglarini ve son olarak “Shadow’larin” gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde kullanabilecekleri etkinlik 6nerilerini kisaca gézden gecirmek i¢in kullanihr.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distinmelerini
saglamak

v’ Katiimcilarin sinif 8gretmenleriyle gelecekteki is birliklerinde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar hakkinda diisiinmelerini saglamak

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Ek 1’deki calisma taslag)

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
20 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen katihmcilardan kisa bir anket doldurmalarini ister (ek 1) ve sorular (zerinde
dusliinmeleri icin yeterli zaman verir.

Cevaplar egitmen tarafindan iki farkli sekilde kullanilacaktir:

Egitmen bir yandan katihmcilardan yanitlari Gzerinde bireysel olarak dislinmelerini ister ve
ornek olarak asagidaki gibi sorular sorarak énceki etkinlikler hakkinda bir tartisma baslatir:
En ¢ok hangi etkinligi sevdiniz? Bu faaliyeti hangi amagla yaptigimizi diisiiniiyorsunuz?

Bu etkinliklerin faydali oldugunu disiinliyor musunuz? Eger dyle disiiniyorsaniz, hangi
acidan faydali oldu?

Etkinlerin empati ve digerlerinin dislinceleri hakkinda saygi duyma tizerine herhangi bir
seyi degistirebilecegini dislinliyor musunuz? Ve nasil?

Egitmen, “Shadow’lar1” etkinlikler konusundaki kisisel deneyimlerini paylasmaya tesvik
eder ve tiim Shadow’lardan geri bildirim almayi kolaylastirmak igin tartismalari yonetir.

Egitmen ayrica, etkinliklerin amacina ulasip ulasmadigini gérmek igin etkinlik bittikten
sonra tepkileri analiz edebilir.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v/ Bazi geri bildirimlerin beklediginiz kadar olumlu olmayabileceginin farkinda olun, ancak
tiim katilimcilardan gelen geri bildirimleri kabul etmeye hazir olun.

v/ Tim katiimcilar faaliyetler ve konu hakkindaki gériis ve duygularini ifade etmeye
tesvik etmeye 6zellikle dikkat edin.
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Ek 1 - Anket Formu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bu etkinliklerin faydal oldugunu
distniyorum.

Empati becerilerimin gelistigini
dusliniyorum.

Diger insanlarin sorunlariyla empati
kurabilirim.

Farkh diisiinceler hakkinda daha
bilingliyim.

Diger insanlarin duygularini
tanimlayabilirim.

insanlar bir hata yaptiklarinda yargilarim.

Diger insanlarin tepkilerinin nedenlerini
anlayabilirim.

Diger insanlarin bakis agisini
anlayabilirim.

Diger insanlarin ne disindigini
umursamam.

Diger insanlarin yiz ifadeleri ya da beden
dili benim ruh halimi degistiriyor.

Ders sirasinda 6gretmenle empati
kurabilirim.

Ders sirasinda 6grencilerle empati
kurabilirim.

Siniftaki duygu degisimlerini
anlayabiliyorum.

Ogretmenlerin ihtiyaclarini
anlayabiliyorum.

Diger insanlari aktif ve dikkatli bir sekilde
dinleyebilirim.
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Egitmenler i¢cin yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu egitim dénemini gergeklestirdiginizi ve sonuglarini diisiiniin.
Ne iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Buglinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, 6zel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
oégretmenleriyle is birligi yapan “Shadow’lar” oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri

veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir egitmen olarak uzmanliginizdan
hangi 6zel seylere deger verebilirler?

Ve ayni derecede oOnemli olarak, liitfen bugiin dersinize katilan Shadow’lardan
6grendiklerinizi diisiiniin; egitimlerinizi diizenlerken, yénetirken ve verirken baskalarina
karsi empatinizi ve sayginizi gelistirmek icin kullanabileceginiz veya uyarlayabileceginiz
uzmanliklarindan herhangi bir sey var mi?
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- Erasmus+

MODUL 3

SHADOW

Sabir ve Otokontrol

Etkinlik 1. Atlikarinca

Etkinlik 2. irade giicii gelisimi

inceleme ve degerlendirme: Nasil davranabiliriz?
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1. Etkinlik

Atlikarinca

Genel Bakig

Bu etkinlikte, “Shadow’larin” mevcut mesleki faaliyetlerinde sabir gbsterme bicimlerini
kendi kendilerine analiz etme yeteneklerini gelistirmelerine, 6gretmenler ve o6zel
gereksinimli bireyler ile is birligi yaparken sabirlarini arttirmak icin planlama yapma ve
harekete gecme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak adina 6z yansitma ve 6z
farkindalik kullanihr.

Hedefler

v Shadow’larin 6zel gereksinimli bireylere yénelik 6zel miidahalelerinde sabirli davranma
becerilerini gelistirmek

v Shadow’larin, égretmenler ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birliginde sabir ve
otokontrolleri Gizerine 6z yansitma yapma anlayisini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

O Bireysel yazim araclari (kagit, kalemler, QDijital bireysel cihazlar (akill telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

M Ozel kaynaklar: Tim katiimcilar igin sandalyeler

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiguk gruplar (5-10 tye)
60 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen katimcilari iki esit gruba ayirir; toplam katimci sayisi tek ise egitmen kendisini
katihmcilar arasina dahil eder.

Egitmen sandalyeleri birbirine bakan iki es merkezli daire seklinde dizenleyip,
katilimcilardan bir grubun i¢c gemberde disa donik sekilde oturmasini, diger grubun dis
cemberde ylzleri ice donlik olacak sekilde oturmasini ister.

Egitmen belirli sorular sorar ve her bir katihmci cifti, katihmcilarin dusincelerini
paylasmasi icin 2 dakika sire ile konuyu tartisir. 4 dakika sonra (katilimci sayisina ve
toplam soru sayisina goére slre degisebilir) egitmenler katiimcilari durdurur ve dis
¢emberden yeni giftlerin olusmasi igin bir bosluk saga donmesini ister. Etkinlik, dis
¢emberdeki katilimcilar ilk konumlarina dénene kadar devam eder (bu nedenle egitmen,
katihmci sayisinin yarisina esit toplam soru sayisi hazirlamis olmalidir).

Egitmenin sorabilecegi bazi sorular:
- Ozel gereksinimli bireyler ile calisirken sabrinizi kanitlamanin en énemli yollari nelerdir?
- Ogretmenlerle is birligi yaparken sabrinizi kanitlamanin en énemli yollari nelerdir?

- Ozel gereksinimli bireylerin aileleri ile is birligi yaparken sabrinizi kanitlamanin en énemli
yollari nelerdir?

- Egitim faaliyetlerindeki sabir diizeyinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

- Egitim faaliyetlerindeki otokontroliinizi gelistirmek igin attiginiz bazi 6zel eylemler var
mi? Paylasabilir misiniz?

- Sabrinizin ve otokontroliintiziin egitim iliskileriniz tGzerinde olumlu sonuglari oldugu
belirli bir egitim durumunu hatirliyor musunuz?

- Meslektaslariniza sabirlarini gelistirmeleri icin 6nereceginiz bir sey var mi?

Bu alistirmadan sonra egitmen, katilimcilarin diger katihmcilarda bulduklari en énemli
fikirleri ve / veya etkinlik sirasinda sahip olduklari bazi 6zel distinceleri paylasmalarini
isteyerek 6z yansitmada, sabir ve otokontrol diizeyi farkindalginin 6nemine odaklanarak
Ozetlemektedir.

Etkinligi koordine eden egitmenler igin genel talimatlar

v’ Katilimciyi iletisim kurmaya ve deneyimlerini paylasmaya tesvik etmenin éneminin
farkinda olun

v" Ozellikle olumlu geri bildirim ve ¢6ziim aramaya dikkat edin
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen “Shadow’lardan” asagidaki durumu yansitmalarini ve bunun hakkinda yorum
yapmalarini ister ve bunun hakkinda bir tartisma baslatir.

“Oglumun Shadow’u onun icin bazi hedefler belirledi. Ornegin, ilk hafta boyunca, oglum
siniftaki herkesin isimlerini 6grenmeliydi. Ayrica siniftaki yerini de degistirdi. Ona sinifta
bir seyler sormanin dogru yolunu ve bir soru sorarken resmi kurallara nasil uyacagini
Ogretti.

Bunun haricinde ¢ocugun okulda hareket ve duyusal diizenini sagladi. Oglum gérsel olarak
Ogreniyor, bu yizden okuldayken ona anahtar kelimeleri yazdirir ve sadece dersin sonuna
dogru sorular sorardi.”

Shadow’lar her zaman 0zel egitimciler degildir. Her vaka igin ayri ayr egitilirler. Ancak
duygusal molalarin ebeveynlerin gocuklari igin neden énemli oldugu gibi temel konulari
bilmelidirler.

En 6nemlisi, Shadow’lar gocugu sosyal ve duygusal olarak destekten ayirmalidir ve bir
ebeveyn icin dncelikli hedef, cocugun sinifta bagimsiz ¢alisabilmesini saglamaktir.

https://buzzingbubs.com/bangalore/understanding-how-shadow-teacher-works

Takip etkinlikleri igin oneriler

Egitmen, katimci “Shadow’lardan” 6zel gereksinimli bireyler ile veya 6gretmenleriyle
iletisimde, sabrin iletisim kalitesini veya egitim etkinliklerinin sonuglarinin kalitesini
artirmada o6nemli bir etkisi oldugu, mesleki deneyimlerinden iyi bir uygulama 6rnegi
Gzerinde diisinmelerini ister.
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https://buzzingbubs.com/bangalore/understanding-how-shadow-teacher-works

2. Etkinlik

irade giicii gelisimi

Genel Bakig

Bu etkinlikte, “Shadow’larin” mevcut mesleki faaliyetlerinde sabir gbsterme bicimlerini
kendi kendilerine analiz etme yeteneklerini gelistirmelerine, 6gretmenler ve o6zel
gereksinimli bireyler ile is birligi yaparken sabirlarini arttirmak icin planlama yapma ve
harekete gecme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak icin 6z yansitma ve 0z
farkindalik kullanihr.

Hedefler

v" Ozel gereksinimli bireylere yonelik 6zel midahalelerde Shadow’larin sabirli davranma
becerilerini gelistirmek

v Shadow’larin, égretmenler ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birliginde sabir ve
otokontrolleri Gizerine 6z yansitma yapma anlayisini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

M Grup yazim araclari (biyik fon kagid, U Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

O Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiguk gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 iiye)

™ Buyik gruplar (20-30 Gye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, katilimcilari 6rnegin g renk arasindan secim yapmalarini saglayarak tg¢ gruba
ayirir; her grubun tartismasi ve yansitmasi gereken belirli bir konusu olacaktir:

- 1. gruptan Ozel gereksinimli bireyler ile calisirken Shadow’larin irade glglerini
gelistirmesinin bazi yollarini belirlemeleri istenir;

- 2. gruptan, sinif 6gretmenleri ile is birligi yaparak Shadow’larin irade gliglerini
gelistirmenin bazi yollarini belirlemeleri istenir;

- 3. gruptan, 6zel gereksinimli bireylerin ebeveynleriyle is birligi yaparak Shadow’larin 6z
denetimini gelistirmenin bazi yollarini belirlemeleri istenir.

Her grup en 6nemli 2-3 fikre karar verir ve bunlari diger katilimcilarla paylasir.

Egitmen, katilimcilara bu fikirleri olagan islerinde uygulayip uygulayamayacaklarini veya
uyarlayabileceklerini sorarak ve 6gretmenlerin ve Shadow’larin sabir ve otokontrol
dizeyleri tizerindeki ortak yansimalarinin dnemini vurgulayarak tartismayi yiratir.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v’ Katilimciyi, 6zellikle en az deneyimli olanlar olmak tizere deneyimleriniiletisim kurmaya
ve paylasmaya tesvik etmenin dneminin farkinda olun

v Ozellikle olumlu geri bildirim ve ¢6ziim aramaya dikkat edin

Bilgilendirme ve degerlendirme

/ Egitmen, “Shadow’lari” etkinlik konusundaki kisisel deneyimlerini veya planlarini
paylasmaya tesvik eder ve tim katiimcilarin geri bildirimlerini kolaylastirmak icin
tartismalari yonetir.

Takip etkinlikleri icin dneriler

Egitmen, katihmc “Shadow’lara” egitim faaliyetlerinde o6gretmenler, 6grenciler ve
Shadow’lar tarafindan sergilenen sabir diizeyinin gelistirilmesi konusunda 6gretmenlerle
nasil bir tartisma baslatabilecekleri tGizerine dislinmelerini dnerir.
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3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

Nasil davranabiliriz?

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, gliniin nihai
sonuglarini ve son olarak “Shadow’larin” gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde kullanabilecekleri etkinlik 6nerilerini kisaca gézden gecirmek i¢in kullanilr.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distinmelerini
saglamak

v’ Katiimcilarin sinif 8gretmenleriyle gelecekteki is birliklerinde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar hakkinda diisiinmelerini saglamak

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, O Dijital bireysel cihazlar (akill telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, O Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
20 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, “Shadow’lardan” etkinlikler Uzerinde dustinmelerini ve bazi basit sorulari

yanitlamalarini ister:
Bu etkinliklerden 6nce sahip oldugum sabir ve otokontrol hakkinda ne tir bilgiler vardi?
Bu etkinliklerle sabir ve otokontrol hakkinda ne 6grendim?

Bu konu hakkinda halen baska ne 6grenmek istiyorum?

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v Faaliyetler sirasinda kisisel érneginizin farkinda olun, katimcilarla calisirken sabir ve

otokontrol gosterin

v' Tim katiimcilarin hatta uzmanlklarini paylasmakta isteksiz kalan, ancak grupla
paylasabilecek kadar 6nemli fikirleri olabilecek daha az deneyimli olanlarin deneyimlerini
tesvik etmeye 6zellikle dikkat edin.
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Egitmenler i¢in yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu etkinligi gerceklestirme sekliniz ve sonuglarini diisiiniin. Ne
iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Bugiinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, 6zel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
égretmenleriyle is birligi yapan “Shadow’lar” oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri
veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir editmen olarak uzmanliginizdan
hangi ézel seylere deder verebilirler?

Ve ayni derecede dénemli olarak, liitfen bugiin kursunuza katilan Shadow’lardan
6grendiklerinizi diistiniin; onlarin uzmanliklarindan etkinliklerinizi diizenlerken, yénetirken
ve sunarken sabrinizi ve otokontroliiniizii gelistirmek icin kullanabilecediniz veya
uyarlayabileceginiz bir sey var mi?
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- Erasmus+ S'HA_DOW

MODUL 4

Cocuklardan ve ogretmenlerden gelen geri
bildirimlere uyum ve ilgi

Etkinlik 1. Uyum giicii
Etkinlik 2. Geri bildirimin etkisi

inceleme ve degerlendirme: Soru topu

40



1. Etkinlik

Uyum giicii

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” faaliyetlerini 6zel gereksinimli bireylerin yararina uyarlama
yollarini ve faaliyetlerinin etkisini artiracak potansiyel ¢6zimi belirleme araglarini
yansitmalarini ve analiz etmelerini saglar.

Hedefler

v’ Ozel gereksinimli bireylerin, 6zel ihtiyaglarina daha uyumlu olabilmek icin Shadow’larin
becerilerini gelistirmek

v Uyumun ilk adimi olarak Shadow’larin kendini yansitma bilincini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, diziisti bilgisayar vb.)

M Grup yazim aragclari (biyik fon kagid, O Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektér, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 lye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji
Egitmen, katilimcilari renkli kartlar secmelerini saglayarak dort gruba ayirir.

Tim gruplarin gorevi, grup Uyelerinin faaliyetlerini yararlanicilarinin ihtiyaglarina gore
basariyla uyarladiklari 6zel durumlari tartismak ve analiz etmektir; her lUye kendi
orneginde neyin iyi gittigini, neyin beklenenden daha az ise yaradigini, nelerin
gelistirilebilecegini sunarak deneyimlerini paylasir.

Her grup, diger katilimcilarla paylasacaklari bir 6rnege karar verir.

Egitmen, tum katimcilarin aktif katihmini ve her grup 6rnegini sunarken aktif dinlemeyi
tesvik eder.

TUm sunumlardan sonra egitmen, asagidaki gibi sorular sorarak kisa bir tartisma baslatir:

- Ozel gereksinimli bireylere yénelik faaliyetlerin uyarlanmasindan kim sorumludur?

- Etkinliklerin uyarlanmasinda kimler yer almaktadir?

- Shadow’lara daha iyi sonuglar icin uyum saglamalari gereken etkinlikler / eylemler
hakkinda en iyi geri bildirimi kim saglamaktadir?

- Shadow’larin uyum saglama kabiliyetini ve faaliyetlerini etkileyen faktorler nelerdir?

Egitmen, tartismayi yavas bir sekilde Shadow’larin etkinliklerini uyarlamasinin dneminin
altini cizmeye ve kendilerini ve eylemlerini uyarlamak icin dogru bilgilere sahip olmaya
odaklanir.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v’ Kisisel érneginizin farkinda olun; diger katilimcilardan da ayni tutumu istemek icin
destekleyici olmaniz ve aktif bir sekilde dinlemeniz gerekir

v’ Kiiguk gruplarin her bir Gyesinin kisisel bir 6rnegi paylasmasina odzellikle dikkat edin

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, faydalanan kisilerin ihtiyaclarina daha iyi uyum saglamak ve bu deneyimi sonraki
toplantilarda paylasmaya hazir olmak igin etkinliklerini / davranislarini 6nemli 6lclide
degistirdiklerinde “Shadow’lardan” belirli bir durum lzerinde diisiinmelerini ister.

Takip etkinlikleri igin oneriler

Egitmen belirli bir kaynak onerir (https://ggie.berkeley.edu/adapting-practices-for-
students-with-special-needs /) ve katilimcilardan bunu diisinmelerini ister.
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2. Etkinlik

Geri bildirimin etkisi

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” ¢cocuklardan ve 6gretmenlerden gelen geri bildirimlere olan
ilgilerini ve s6zel olmayan geri bildirimleri ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmak icin basit rol yapma yontemini kullanir.

Hedefler

v’ Ozel gereksinimli bireylerin, 6zel ihtiyaglarina daha uyumlu olabilmek icin Shadow’larin
becerilerini gelistirmek

v Shadow’larin, &gretmenlerden ve cocuklardan gelen geri bildirim duyarhhgini

gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar
U Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)
U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

U Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, 3 katiimciyr bir dis alana davet eder ve onlara basit bir gérev verir: Ozel
gereksinimli bireyler ile etkilesimlerinin her iki taraf icin de gaydali oldugu belirli bir
durumu, bu etkilesimdeki 6zel rollerine odaklanarak diger katilimcilara sunmak; bu tc¢
katihmci birkag¢ dakika boyunca sunumlarini hazirlamak icin dus alanda kalir.

Egitmen egitim odasina doner ve gruba su gorevi verir:

- ilk sunum grup dikkatlice dinler ve konusmaciya sézlii olmayan olumlu geri bildirim
saglar;

- ikinci sunum, grup dinler, ancak ayni zamanda sessiz bir sekilde, konusmaciya bakmadan
baska seyler (telefonlarini kullanmak, okumak vb.) yapar;

- Uglincii sunum icin, dinleyiciler birbirleriyle konusarak, giiriiltii yaparak vb. ilgisizliklerini
belli ederler.

Egitmen, 3 gonilliden egitim odasina gelmelerini ve sirayla konusmalarini ister.

3 sunumdan sonra egitmen, gonlllilere grubun tepkisini gozlemleyip
gozlemleyemediklerini ve sunumlar sirasinda nasil hissettiklerini, ne dusindiklerini
sorarak bir tartisma baglatir.

Daha sonra egitmen tarafindan yiratilen genel bir tartisma yapilir, 6rnegin:

- Ozel gereksinimli bireyler olumlu/olumsuz geri bildirim aldiklarinda nasil hissederler?
- Shadow’un, ¢ocuklarin geri bildirimlerine dikkat etmesi ne kadar 6nemlidir?

- Shadow’lar, ¢ocuklarin ilgili geri bildirim saglama becerilerini nasil gelistirebilir?

- Shadow’un hem ¢ocuklara hem de sinif 6gretmenlerine ilgili geri bildirim saglamasi ne
kadar 6nemlidir?

- Shadow’lar genellikle 6gretmenlerden geri bildirim toplamaya dikkat ediyor mu? Peki ya
ogrencilerden?

Etkinligin sonunda, gonillilere bu etkinligin sadece bir rol yapma oyunu oldugunu ve
gondlliler tarafindan yapilan sunumlarla higbir baglantisi olmadan tim katilimcilarin
kendilerine talimat verilen belirli bir sekilde davrandiklarini dikkatlice agiklamak igin

yeterince zaman ayirin.
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Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v’ Bir model olarak roliiniiziin farkinda olun; tiim Shadow’larin etkinlige katilimini tesvik

etmek icin olumlu geri bildirim saglayin

v' Rol yapmanin sonunda, iic géniilliilye bunun sadece gruptan bir rol oldugunu ve geri
bildirimin 6nemi Uzerinde duslinmelerini saglamak icin bunun sadece bir alistirma
oldugunu aciklamaya ozellikle dikkat edin; mimkiinse ve grubu zaten taniyorsaniz,
gondlli olarak yeteneklerinde daha gliclii olan daha deneyimli Shadow’lar segin;

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, “Shadow’lar” etkinlik konusundaki kisisel deneyimlerini paylasmaya ve tim
katihmcilarin geri bildirimlerini kolaylastirmak icin tartismalari ydnetmeye tesvik eder.
Egitmen, geri bildirime olan duyarhlklari, c¢alismalarinin sonuglarinin kalitesini
artirdiginda, faaliyetlerinden kisisel bir deneyim paylasabilir.

Takip etkinlikleri icin dneriler

Egitmen, katilan  “Shadow’lara” belirli  bir kaynag okumalarini  (6rnegin,
https://www.time4learning.com/blog/special-needsgifted/benefits-of-homeschooling-
for-kids-with-special-needs-providing -feedback/) ve bunun tizerine disiinmesini tavsiye

eder.
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3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

Soru topu

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, gliniin nihai
sonuglarini ve son olarak “Shadow’larin” gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde yapabilecekleri etkinlik dnerilerini kisaca gézden gecgirmek igin yapiimaktadir.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distiinmelerini
saglamak

v’ Katiimcilarin sinif 8gretmenleriyle gelecekteki is birliklerinde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar hakkinda diisiinmelerini saglamak

Malzemeler ve kaynaklar

O Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buiyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

M Ozel kaynaklar: Kiigiik top

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiguk gruplar (5-10 tye)
10 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, “Shadow’lardan” daire icinde kalmalarini ister ve egitmenden gelen belirli bir
soruyu yanitlayacak katilimciyi belirlemek icin birbirlerine top atacaklarini duyurur. Daha
sonra egitmen topu bir katiimciya atar ve onu ilk soruyu cevaplamasi icin belirler (her
seferinde soru sorulmadan 6nce top atilir).

Egitmen bu etkinlik icin bir dizi soru hazirlar, 6rnegin:

- Bugiin neyi tartistik?

- Hangi yeni seyleri 6grendiniz?

- Uyum saglama ile ilgili baska hangi seyler ilginizi ceker?

- Geri bildirim almakla ilgili baska hangi seyler ilginizi ceker?
- Bu konuyla ilgili hangi bilgi kaynaklarina erisebilirsiniz?

- Uyum siirecinizi nasil gelistirebilirsiniz?

- Geri bildirime olan ilginizi nasil gelistirebilirsiniz? Ya da geri bildirime olan duyarhhginizi?

Etkinligi koordine eden egitmenler igin genel talimatlar

v Tum katilimcilari etkinlige katilmaya tesvik etmenin dneminin farkinda olun, gerekirse,
tiim katilimcilarin geri bildirimlerini sunmalarina izin vermek igin bazi sorulari tekrarlayin.

v’ Sizden ve diger katilimcilardan gelen olumlu geri bildirimlere dzellikle dikkat edin
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Egitmenler i¢cin yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu etkinligi gerceklestirme sekliniz ve sonuglarini diisiiniin. Ne
iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Bugiinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, ézel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
égretmenleriyle is birligi yapan “Shadow’lar” oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri
veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir egitmen olarak uzmanliginizdan
hangi ézel seylere deder verebilirler?

Ve ayni derecede dnemli olarak, liitfen bugiin editiminize katilan Shadow’lardan
o6grendiklerinizi  diistiniin; onlarin uzmanliklarindan, egitimleriniz organize etme
konusunda uyum yetenedinizi ve geri bildirime olan ilginizi arttirmak igin
kullanabileceginiz bir seyler var mi?
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- Erasmus+ SHADOW

MODUL 5

Cesitlilige deger verme ve farkliliklara saygi duyma

Etkinlik 1. Kaynasim igin #Etiket
Etkinlik 2. Hepimiz uzmaniz

inceleme ve degerlendirme: SCAMPER calismasi
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1. Etkinlik

Kaynasim icin #Etiket

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” cesitlilige karsi olumlu tutumlarini gelistirmelerine ve
farkhliklara saygi duymalarina yardimci olmak igin yaraticiligi kullanir.

Hedefler

v’ Shadow’larin ayrimcilik, taciz veya hosgdriistizliikten uzak, tim insanlar icin haysiyet
veya sayglya dayali bir calisma ortami yaratma becerilerini gelistirmek

v" Shadow’larin tiim cocuklar icin esit 6grenme firsatlari saglamanin énemine dair
farkindaligini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, M Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, diziisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, M Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektér, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

U Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 lye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, katihmcilari i¢ gruba ayirarak, 6rnegin 1’den 3’e kadar saymalarini isteyerek
baslar. Her grubun ilk gorevi aynidir: Egitime dahil olma ile ilgili belirli konulari yansitmak
ve daha fazla tartismak istedikleri bir konuya karar vermek.

ikinci gérev her grup icin farkli olup, sectikleri konuya gére sunlari olusturmalari gerekir:
- Cok basit ama akilda kalici bir nakarat;
- Hatirlamasi ve tekrar etmesi kolay bir climle veya slogan;

- Sectikleri konuyu temsil eden, ancak ¢6zimu daha da fazla temsil eden bir GIF / resim /
Tik Talk.

Bu noktada egitmen, katiimcilari becerilerinin baska bir grup icin daha vyararli
olabilecegini dustundukleri takdirde grup degistirme firsati verir (6rnegin, dijital becerileri
iyi olan bir katilimci grup 1 veya 2’den grup 3’e gecebilir vb.).

Egitmen, akilda kalici bir slogan veya nakarat olusturmanin kolay olmadigini acikca
belirtirse de ancak bu alistirmanin ana fikri budur. Egitmen gruplar halinde ¢alismak ve
birkac 6neride bulunmak igin biraz zaman verir ve ardindan bir dizi sunum yapar.

Bu turda takimlarin geri kalani, kendilerinden baska hangi nakarati veya slogani en ¢ok
begendiklerine dair oy vermek zorundadir. Herkesin digerlerinin sloganini veya nakaratini
hatirlamasi ve net olmayan gruplarin sadece bir degil birkag fikir sunabilmesi igin iki tur
yapmak gerekebilir ¢linki ilk seferde karar vermek kolay olmayacaktir.

Etkinligin ikinci bolimiinde, bu dinamigin Gtesine ge¢mek igin egitmen, katilimcilara
kampanyalarini daha yogun hale getirmelerini ve gruplarina (veya ayni okuldan
geliyorlarsa okullarina) ait olarak taninacak ve dnceki ¢calismada ortaya ¢ikan Gnerilerin
tanitimi ig¢in sosyal aglarda viral bir ¢alisma yapmayr miimkiin kilacak bir #Etiket
olusturmalarini 6nerir. Bu etkinlik tiim grupla yapilir.

Etkinligin sonunda egitmen, belirli konulari analiz etmede yaratici gorevlerin roliini
vurgulayarak ve bunlarin daha iyi anlasiimasi icin 6nemini yansitarak, bu etkinligi yapma
nedenlerinden agik¢a bahseder.

Etkinligi koordine eden egitmenler icin genel talimatlar

v’ “Sanatsal becerilerden yoksun olduklar” iddiasiyla dahil olmaktan kaginmaya calisanlar
da dahil olmak Gzere, tim katilimcilari faaliyete dahil etmenin 6neminin farkinda olun.

v’ Katihmcilara, sonuglarinin estetik degerinin yansima siireci kadar énemli olmadigini
aciklamaya 6zellikle dikkat edin.
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Bilgilendirme ve degerlendirme
Egitmen, katihmcilardan sonraki sorulari yanitlamalarini ve tartismayi yonetmelerini ister.
- Hangi sorunlari tespit ettik? Sorunlari ¢ozebilecek hangi fikirleri bulduk?
- Fikirlerimizi ifade etmek icin bir nakarat veya slogan bulmak zor muydu?
- Sizi gercekten sasirtan herhangi bir nakarat veya slogan var mi?

- Grubumuzdan/kurumunuzdan herkese ulasan bir kampanya olusturmanin mimkin
oldugunu distiniyor muyuz? Nigin?

Takip etkinlikleri icin oneriler

Egitmen, katiimci “Shadow’lardan” 0Ozel gereksinimli bireyler ile calisirken yaratic
gorevlerin potansiyel faydalari Uzerine disinmelerini ve bir sonraki toplantida
disincelerini paylasmaya hazirlikli olmalarini ister.

52




2. Etkinlik

Hepimiz uzmaniz

Genel Bakis

Bu etkinlik, “Shadow’larin” gii¢li noktalari tGzerinde diisinmelerini ve tiim insanlarin bir
potansiyele sahip oldugunu, gériinlsleri veya yetenekleri ne olursa olsun herkesin her
zaman katkida bulunacak ¢ok seyi oldugunu daha iyi anlamalarini saglar.

Hedefler

v’ Shadow’larin ayrimcilik, taciz veya hosgdriistizliikten uzak, tiim insanlar icin haysiyet ve
sayglya dayali bir galisma ortami yaratma becerilerini gelistirmek

v’ Shadow’larin her kisinin potansiyeline karsi duyarlihgini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araclari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

O Grup yazim araclari (biyik fon kagid, U Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

U Calisma taslaklar

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyiklugu
M Kiiciik gruplar (5-10 tye)
40 dakika ™ Orta gruplar (10-20 (ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen tim katilimcilara bir yapiskanh not kdgidi verir ve onlardan isimlerini ve uzman
olduklari bir seyi yazmalariniister (s6z edilecek birden fazla sey varsa, katilimci daha fazla
yapiskanli not kagidi dolduracaktir).

Egitmen, cevabini herkese duyuracak sekilde, sadece 6rnek vermek ve bunu diger
katilimcilar igin apacik hale getirmek adina, “Ben pizza yapmada diinya ustasiyim” ya da
“kopegimi bakma hususunda diinya uzmaniyim” gibi cevaplar bile olsa, onlari bir cevap
aramaya yoneltir.

Egitmen, katihmcilara yalnizca olumlu yanitlarin dikkate alindigini (6rnegin, hayir “Geg
kalma konusunda diinya uzmaniyim” ve yeterli 6z diistinlime dayali olarak ciddi yanitlarin
beklendigini agik¢a belirtir.

Her katiimcinin “uzmanhgini” yansitmak ve bahsetmek igin birka¢ dakikasi vardir ve
bundan sonra egitmen tiim cevaplari toplar ve bir duvara (veya tahtaya) yapistirir.

Egitmen ve katilimcilar simdi benzer ya da tamamlayici olan yapiskanli not kagitlari
aralarinda bir gizgi ¢ekerek birbirine baglama, insanlardan ve becerilerinden olusan bir agi
kurma gorevine sahiptir; egitmenin artik higbir yapiskanh not kagidinin digerleriyle
baglantisiz kalmadigindan emin olmasi gerekiyor.

Bu gruplama sirasinda katimcilarla yapilan tartismanin amaci, katilimcilar igin bazi seyleri
acik hale getirmektir:

- herkesin her zaman topluma ve bir gruba katkida bulunacak bir seyi vardir, ancak daha
cekingen veya potansiyellerini belirlemekte zorlanan insanlar vardir;

- ¢cogu zaman engellilerin katkida bulunmasina yer vermiyoruz, ¢ogu zaman onlarin bir
seyle katkida bulunabileceklerini bile dlistinmiyoruz

-takimlar, farkl gliclii noktalari bulunan insanlara katilmasiyla gesitlilik potansiyelinden
faydalanabilir ve boylece herkesin uzmanliklarina katkida bulunmasina ve paylasmasina
izin verebilir;

- Cesitlilik potansiyelinden yararlanmanin en iyi yani, bazi kisilerin farkli ekiplerde yer
alarak farkli beceriler kullanabilmeleri ve her ekipte katkida bulunabilmeleridir.
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Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v/ Tim katilimcilari bazi giiclii noktalari paylasmaya tesvik etmenin éneminin farkinda
olun, esas amacin herkesin entegre olabilecegini gostermek oldugundan kimseyi
faaliyetin disinda yasamasina izin vermeyin; onlara érnekler verin ve kendileri hakkinda
soyleyecek olumlu seyler bulmalarina yardimci olun;

v Tum katihmcilari bu etkinligi ciddiye almaya ve “komik” cevaplardan kaginmaya tesvik
etmeye Ozellikle dikkat edin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, katilimcilardan sonraki sorulari yanitlamalarini ve tartismayi yonetmelerini ister.
- Siniftaki kisilerden neleri 6grenmek isteriz?

- insanlarin yeteneklerini hemen degerlendiriyor musunuz? Diger insanlarda kagirdigimiz
gizli yetenekler var mi?

- Baskalarini tanimak icin zaman ayirmak énemli mi?

- Sizin igin en ¢ok hangi beceriler veya uzmanlik 6ne ¢ikti ve herkesin sdyleyecek olumlu
seyleri oldu mu?

Takip etkinlikleri igin dneriler

Egitmen, katilan “Shadow’lara” kaynasma ile ilgili basit bir video izlemeleri (6rnegin,
https://www.youtube.com/watch?v=_Xn t1Ea5wU) ve bu ekipmani ¢ocuklarla yaptiklari

etkinliklerde kullanma olasiligini yansitmalarini 6nerir.
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https://www.youtube.com/watch?v=_Xn_t1Ea5wU

3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

SCAMPER

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, gliniin nihai
sonuglarini ve son olarak "Shadow’larin" gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde kullanabilecekleri etkinlik 6nerilerini kisaca gézden gecirmek i¢in kullanihr.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distinmelerini
saglamak

v’ Katiimcilarin sinif 8gretmenleriyle gelecekteki is birliklerinde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar hakkinda diisiinmelerini saglamak

Malzemeler ve kaynaklar

U Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Ek 1,2,3 vb. calisma taslaklan

U Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
10 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmenler, “Shadow’lardan” egitim oturumunda gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclarini
yansitmalarini ve “SCAMPER” yaraticiligl artirma yonteminden uyarlanan bazi spesifik

sorulari yanitlamalarini ister:

Bir bagkasinin yerine gegmek. Siniftaki etkinliginizde neler degisebilir?

Birlestir. Daha iyi bir sonug icin farkh etkinlik kisimlari birlestirebilir misiniz?
Uyarla. Yaptigimiz bazi etkinlikleri siniftaki etkinliklerinize uyarlayabilir misiniz?
Degistir. Sonuglari iyilestirmek igin neyi degistirmeliyiz?

Bagska bir sekilde kullan. Bir egitim etkinligi cocuklarla ¢alisirken kullanilabilir mi?
Eleyin. Su anda etkinliginizden g¢ikarmak istediginiz bir sey var mi?

Yerini degistirin/yeniden dizenleyin. Buglinkii etkinliklerimizde farkh bir sirayla
yapacaginiz bir sey var mi?

Etkinligi koordine eden egitmenler icin genel talimatlar

v Tim katilmcilarin geri bildirimde bulunmalarina izin vermenin éneminin farkinda olun,
herkesi diisiincelerini paylasmaya tesvik edin.

v’ Katilimcilara verdiginiz olumlu geri bildirimlere, onlari konusmaya tesvik edecek olumlu
bir calisma ortami yaratmaya 6zellikle dikkat edin.
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Egitmenler i¢in yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu egitim dénemini gergeklestirdiginizi ve sonuglarini diisiiniin.
Ne iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Bugiinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, 6zel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
égretmenleriyle is birligi yapan "Shadow’lar" oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri

veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir editmen olarak uzmanliginizdan
hangi ézel seylere deder verebilirler?

Ve ayni derecede dnemli olarak, liitfen bugiin editiminize katilan Shadow’lardan
6grendiklerinizi diisiiniin; egitimlerinizi organize etme, yénetme ve sunma konusundaki
farkliliklara olan sayginizi artirmak igin kullanabilecediniz veya uyarlayabileceginiz
uzmanliklarindan herhangi bir sey var mi?
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- Erasmus+ S'HA_DOW

MODUL 6

Duygusal zeka ve stres yonetimi becerileri

Etkinlik 1. Stresle bas edebilirim
Etkinlik 2. Shadow’larin degisimi

inceleme ve degerlendirme
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1. Etkinlik

Stresle bas edebilirim

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” sinifta stres yasamalarina neden olan durumlarin farkina
varmalarini ve bu durumlara ¢6ziim tretmelerini amaclamaktadir.

Bu etkinlik, “Shadow’larin” stresle basa ¢ikmasini ve ders sirasindaki verimliligin artmasini
saglar.

Hedefler

v’ Shadow’larin duygusal zekasini ve strese karsi toleransini gelistirmek

v’ Stresin etkisi ve basa cikma stratejilerinin énemi hakkinda Shadow’larin farkindaligini

gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar
M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)
U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

M Ozel kaynaklar: Kagit, makas

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, duygusal zeka ve stres yonetimi hakkinda kisa bir genel bakis sunar (referans 1
ve referans 2). Egitmen yaratici drama iceren etkinlik hakkinda bilgi verir ve yaratici
dramanin yararlari hakkinda biraz bilgi verir (referans 3).

Egitmen Shadow’lari 3 gruba ayirir (her gruptaki katilimci sayisi grubun toplam biyiklGgiine
baglidir) ve onlara gorevlerini acgiklar; bu gérev, Shadow’lar olarak etkinlikleri esnasinda,
sinifta onlari strese sokan bir sorun lzerine tartismaktir.

Bu asamada egitmen her gruba bir makas ve li¢gen bir kagit verir ve lggenin stresi,
yuvarlak seklin mutlulugu temsil ettigini soyler. Her grubun ilk gorevi, onlari sinifta strese
sokan bir sorunu Uggenin her bir kdsesine yazmaktir.

Egitmen ilk grup ile baslar, kagit iggenini ve makasi tutar, bahsedilen sorunlarin her birini
okur ve diger gruplardan bu soruna ¢ézimler ister; diger gruplarin bahsettigi ilk ¢6ziim
gruptaki katihmcilar tarafindan makul gorildiglinde, egitmen lggenin kosesini keserek
yuvarlak bir sekil olusturmaya baslar; daha sonra egitmen ikinci ve Ugclinci kdsedeki
sorunu ele alir ve sonunda baslangictaki Giggenden bir yuvarlak sekil olusturur.

Egitmen diger iki grupla devam ederek, Uggenin temsil ettigi stresin, digerlerinin de
yardimiyla dairenin temsil ettigi mutluluga dénisebilecegini agiklayarak “¢dziim sizsiniz!”
vurgusu yapar.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar
v/ Bu etkinlik icin gerekli tim malzemeleri sagladiginizdan emin olun

v’ Katihmcilarin fikirlerini ifade etmeleri icin rahat bir ortam saglanmasina dézellikle dikkat
edilmelidir

v' Tum katihmcilari, hatta bu metodolojiye karsi isteksiz olanlari bile, bu etkinlige
katilmaya motive etmeye ve etkinligin sonunda bu metodolojinin faydasini agiklamaya
oOzellikle dikkat edin

61




Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, katilmcilardan asagidaki gibi sorulari (veya diger benzer sorulari) yanitlamalarini
ister ve tartigmay yonetir.

- Bu etkinlik hakkinda ne disiindiiniiz?
- Bu etkinligi yaparken nasil hissettiniz?
- Bu etkinlik digerlerinin duygu ve diistinceleri hakkinda bakis aginizi degistirdi mi?

- Bu etkinligin empati becerilerinize herhangi bir sekilde katkida bulundugunu distinlyor
musunuz?

Egitmen, “Shadow’lari” etkinlik konusundaki kisisel deneyimlerini paylasmaya tesvik eder
ve tim katilimcilarin geri bildirimlerini kolaylastirmak igin tartismalari yonetir.

Takip etkinlikleri igin dneriler

Egitmen, katilan “Shadow’lara” Uzerinde distinmeleri igin bazi 6zel kaynaklari
okumalarini 6nerir:

Referans 1:www.helpguide.org/articles/mental-health/emotional-intelligence-eg.htm

Referans 2: www.berkeleywellbeing.com/stress-management.html

Referans 3: https://study.com/academy/lesson/creative-drama-definition-example.html
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2. Etkinlik

Shadow’larin degisimi

Genel Bakig

Bu etkinlik, “Shadow’larin” stres yonetimi becerilerini gelistirmelerine ve duygusal
zekalarini gelistirmelerine yardimci olmak igin rol yapmayi kullanir.

Hedefler

v’ Shadow’larin duygusal zekasini ve strese karsi toleransini gelistirmek

v' Shadow’larin kendilerinin veya bagkalarinin duygularini anlama ve stresli durumlarina
¢6ziim bulma konusunda farkindaliklarini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

U Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, diziisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buytk fon kagidi, U Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

U Calisma taslaklar

M Ozel kaynaklar: Yapboz

Zaman Grup biyuklugu
M Kiiciik gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 lye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, katihmcilari iki esit gruba ayirir (toplam katiimci sayisi tek ise, egitmen
gruplardan birine katilir). Egitmen, katilimcilari rastgele ayirdiktan sonra, kii¢lik bir rol
yapma etkinliginde bir grubun Shadow gibi davranacagini ve digerinin 6zel gereksinimli
bireyler gibi davranacagini duyurur.

Her cift basit bir etkinlikte rollerini yapacak, yani basit bir yapboz ¢6zecek (3-5 dakikada
yapilabilecek sekilde secilmis).

Tum gruplar calismalarini bitirdikten sonra egitmen asagidakiler gibi bazi basit sorular
sorarak bir tartisma baglatir:

- Hangisi daha stresliydi, Shadow olmak mi yoksa 6zel gereksinimli bir birey olmak mi?
- Gorev bittiginde kim daha mutluydu, Shadow mu yoksa ¢ocuklar mi?

Cocugu oynayan katilimcilara sorulan bazi sorular:

- Bu roli oynamak zor muydu? En zorlu kismi neydi?

- Shadow’un sana yardim ettigini diisiindiin ma?

- Baska neye ihtiyacin olurdu?

Shadow’lari oynayan katilmcilara sorulan sorular:

- Meslektasinizin taklit ettigi ¢cocuklarla ¢alismanin olumlu ve daha az olumlu yénleri
nelerdi?

- Diger rolii oynamanin daha zor olacagini mi diislinliyorsun?
- Meslektasinizin oynadigi rollin ihtiyaglarina uyum saglamaniz kolay oldu mu?

Egitmen, Shadow’larin hissettigi stresi azaltmak icin en dnemli faktorlerinden birinin,
birlikte calistiginiz cocugu gergekten tanimak ve anlamak oldugunu vurgulamak igin
tartismayi yuritur.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v’ Bu Etkinlik icin gerekli tim malzemeleri sagladiginizdan emin olun

v’ Katilimcilarin fikirlerini ifade etmeleri icin rahat bir ortam saglanmasina 6zellikle dikkat
edilmelidir

v" Tim katihmcilar, hatta bu metodolojiye karsi isteksiz olanlari bile, bu etkinlige
katilmaya motive etmeye ve etkinligin sonunda bu metodolojinin etkililigini aciklamaya
ozellikle dikkat edin
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, “Shadow’lardan” etkinlik Uzerine disinmelerini ve asagidaki sorulardan
(bazilarini) sorarak tartismayi yonetmelerini ister:

- Bu etkinlik hakkinda ne diisiindiintiz?
- Bu etkinligi yaparken nasil hissettiniz?
- Bu etkinlik, baskalarinin duygu ve dislincelerine bakis aginizi degistirdi mi?

- Bu etkinligin duygusal zekaniza ve stresle basa ¢ikma becerilerinize herhangi bir katkisi
oldugunu dislinliyor musunuz?

Egitmen, “Shadow’lari” etkinlik konusundaki kisisel deneyimlerini paylasmaya ve tim
katihmcilarin geri bildirimlerini kolaylastirmak icin tartismalari yénetmeye tesvik eder.

Takip etkinlikleri igin dneriler

Egitmen, “Shadow’lardan” asagidaki climleler (zerinde disiinmelerini ve bir sonraki
toplantida distincelerini paylasmaya hazirlikli olmalarini ister:

- Cocuklar olduklari gibi kabul edilmeli, yapamayacaklari seyler igin zorlanmamalidir.
- Cocuklar suglanmamal.

-Cocuklara hayir diyebilme ve kendilerini baskalarindan koruma becerisi kazandiriimahdir.
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3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

inceleme ve degerlendirme

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, gliniin nihai
sonuglarini ve son olarak “Shadow’larin” gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde kullanabilecekleri etkinlik 6nerilerini kisaca gézden gecirmek i¢in kullanihr.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distinmelerini
saglamak

v’ Katiimcilarin sinif 8gretmenleriyle gelecekteki is birliklerinde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar hakkinda diisiinmelerini saglamak

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

O Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
10 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen “Shadow’lardan” asagidaki ifadeleri yansitmalarini ister ve beyin firtinasi etkinligi
baslatir.

Farkli ¢ozimlerin olumlu/olumsuz diisinmeme yardimci oldugunu distinlyorum ¢linki
Farkli bir 6grenciyle ugrasmak beni...............

Farkh bir 6grenciyle ugrasmanin az/cok stresli oldugunu distniyorum ¢linkd . .........

Egitmen, “Shadow’lari” Etkinlik konusundaki kisisel deneyimlerini paylasmaya ve tim
katilimcilarin geri bildirimlerini kolaylastirmak igin tartismalari ydnetmeye tesvik eder.

Etkinligi koordine eden egitmenler icin genel talimatlar

v’ Shadow’larin fikirlerini ifade etmeleri icin rahat bir ortam temin edildiginden emin olun

v Tim katilimcilari geri bildirimde bulunmaya tesvik etmeye ézellikle dikkat edin.
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Egitmenler i¢in yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu egitim dénemini gergeklestirdiginizi ve sonuglarini diisiiniin.
Ne iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Bugiinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, 6zel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
égretmenleriyle is birligi yapan “Shadow’lar” oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri
veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir editmen olarak uzmanliginizdan
hangi ézel seylere deder verebilirler?

Ve ayni derecede 6nemli olarak, liitfen dersinize katilan Shadow’lardan égrendiklerinizi
diisiiniin; onlarin uzmanlklarindan duygusal zekanizi ve stres ybnetimi becerilerinizi
gelistirmek icin kullanabilecediniz veya uyarlayabilecediniz herhangi bir sey var mi?
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MODUL 7

Cocuklarin, 6zellikle de 6zel gereksinimli bireylerin
ongoriilemeyen durumlarina veya tepkilerine
esneklik ve uyum saglama

Etkinlik 1. Hazine Awvi planlayalim mi?
Etkinlik 2. Hazine Avi oynayalim.

inceleme ve degerlendirme: Gruplarin karsilastiriimasi.
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1. Etkinlik

Hazine Avi planlayalim mi?

Genel Bakig

Bu etkinlik, kapsayici uygulamalari hayata gegirmek “Shadow’larin” daha fazla is birligi ve
paylasim kapasitesi gelistirmesine yardimci olan bir metodoloji ve is birligi stratejileri kullanir.

Bu Etkinlik dnemlidir ¢linkl “Shadow” insanlarin ortak amagclara ulagmak i¢gin farkl ortak
operasyon stratejilerini denemelerine izin verir.

Bu etkinlik, “Shadow’larin” bazilari kapsayiciliga daha elverisli, bazilari ise daha az elverisli
ola diger eylem bicimlerini karsilastirmasini ve ayirt etmesini saglar.

Hedefler

v" Ozellikle 6zel gereksinimli bireyler olmak Uzere 6ngdrilemeyen durumlara veya
¢ocuklarin tepkilerine esneklik ve uyum saglama yetenegi gelistirmek

v Odaklanmis ve ortak bir projeyi planlama ve paylasma konusunda Shadow’larin
becerilerini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglari (buiyik fon kagidi, M Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

U Ek 1,2,3 vb. calisma taslaklar

M Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyiiklugu
M Kiiciik gruplar (5-10 tye)
40 dakika ™ Orta gruplar (10-20 (ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, aday grubunu iki alt gruba ayirir: 4 veya 5 liyeden olusan birinci grup ve 5’'ten
fazla ve 10 lyeden olusan ikinci grup (toplam katilimci sayisi daha fazlaysa iki kiiglik ve iki
blyiik grup olacaktir).

Her iki gruba verilen gorev, Shadow olarak ¢alistiklari siniflardaki ¢ocuklar igin bir hazine
avi planlamak ve organize etmektir (hazine avi, her oyuncuya kendisini gizli bir édile
yonlendirecek bir dizi ipucunun verildigi bir oyundur).

ilk gruba ek bir teslimat yapilacaktir: “is birligine dayali 5grenme” ilkelerine gére ¢alismak
gerekiyor. Bu nedenle, liyelerine metodolojinin temelleri ve ortak hedefe ulagsmak igin
etkinlige nasil yaklasmalari gerektigi kesin ve ¢ok basit bir sekilde agiklanacaktir (olumlu
karsilikli bagimlilik, bireysel ve grup sorumlulugu, olumlu yiiz ylze etkilesim, sosyal
beceriler, bireysel ve grup degerlendirmesi; asagidaki okur yazarlik kismina bakiniz)

ikinci gruba ise nasil ilerleyecekleri konusunda herhangi bir rehberlik yapilmayacaktir.

Her gruba hazine avini planlamalari igin 15 ila 20 dakika verilir ve ardindan her grup
fikirlerini meslektaslarina sunar.

Egitmen, asagidaki sorulardan bazilarini sorarak bir tartisma baglatir:

- Bu etkinligin tasarimina 6gretmenlerin dahil edilmesinin sonucu degistirebilecegini

distniyor musunuz?

- Daha kiiguk grup(lar) icin: Etkinligi kesin ve odaklanmis bir sekilde yapilandirdiniz mi?
Zor durumdaki diger 6grencilerin sorumlulugunu aldiniz mi? Herkes is birligi yapti mi?
Gorevler, her kisinin 6zelliklerine ve tutumlarina gore ayrildi mi? Anlagsmazliklar ortaya
¢ikti mi eger ¢iktiysa, nasil ¢dziim yolu buldunuz?

- Daha buytk grup(lar) igin: Birlikte nasil galistiniz? Gorevi nasil paylastiniz, yani isiniz nasil
gecti? Yiz ylze tartisma ve diyalog yoluyla anlasmazliklarin tstesinden gelebildiniz mi?
Herhangi biriniz lider gibi davrandi mi?

Etkinligi koordine eden egitmenler icin genel talimatlar

v “Isbirlik¢i 68renme” calisma metodolojisinin dayandig ilkelerin farkinda olun, bdylece
ilk gruba nasil calisacaklari hakkinda acik ve kesin bilgiler saglanir.

v’ Kiiciik ve biiylik gruba verilecek talimatlara 6zellikle dikkat edin.
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, katihmcilardan gelecekteki is birlikleri icin yorum ve gorusleri kullanmalari icin
faaliyet sonuglarini, gbrevin basarili bir sekilde yerine getirilmesi icin uygulanan stratejileri
yansitmalarini ister.

Bliyuk grup calismalarinda neyin ise yarayip neyin yaramadigini arastiracak; uygulanan
paylasilan stratejileri analiz edecek ve ise yarayip yaramadigini disiinecek; ortak is
birliginin olmadig1 yerlerde, paylasim yoluyla elde edilen basarilari digerlerinden
ayiracaktir.

Kiiglik grup ise, uygulanan metodolojinin, herkesin is birligi gelistirmesi ile etkinligin dogru
ve kendiliginden yapilanmasina ne kadar izin verdigini yansitacaktir.

Ayrica egitmen, etkinligin ana hedeflerinin sunlar oldugunu vurgular:
- Bir etkinlik planlamak;

- Gruplar iginde roller olusturmak;

- Her grubun Uyeleri arasinda is birligini ve iletisimi tesvik etmek.

Tartisma iki grup arasinda gergeklesir.

Takip etkinlikleri igin oneriler

Egitmen, “Shadow” adaylarindan, planlanan hazine avinin ayni  sekilde
gerceklestirilmesini/uygulanmasini iceren bir sonraki toplanti hakkinda derinlemesine
distinmelerini ve diistincelerini paylasmaya hazirlanmalarini ister.

Egitmen, adaylara tartisma sirasinda ortaya cikan kritik konulari not almalarini ve bunlari
egitmen tarafindan onceden iki bolime ayrilmis olan bir deftere gondermelerini tavsiye
eder.

Egitmen, etkinligin sonunda adaylarin, gerektiginde degistirilebilecek genel bir sablona
sahip olacaginin altini gizer.
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2. Etkinlik

Hazine avi oynayalim

Genel Bakig

Bu etkinlik, “g6lge” katihmcilarin farkli grup ¢calismasi modlarina (is birlikli 6grenme ve
yapilandiriimamis grup calismasi) gére dnceden planlanmis olanlari uygulamaya koyma
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

Bu etkinlik 6Gnemlidir, zira planlama sirasinda gruplar halinde Gzerinde calisilan bir dneriyi
eyleme donistiirme yetenegini test eder.

Bu etkinlik, katilimcilarin planlamanin verimliligini yaparak deneyimlemelerini saglar.

Hedefler

v/ Basta 6zel gereksinimli bireyler olmak lizere éngorilemeyen durumlara veya cocuklarin
tepkilerine esneklik ve uyum saglama yetenegi gelistirmek

v Shadow’larin becerilerini gelistirmek icin: Koordinasyon becerileri; iletisim becerileri ve
gorev devri, 6nceden gelistirilen ve planlanan tekliflerin pratikte uygulanmasi.

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

O Grup yazim araclari (biyik fon kagid, U Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

M Ek1

Q Ozel kaynaklar: Daha 6nce gelistirilen hazine avi

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiguk gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Bu ikinci etkinlik, daha 6nce planlanan hazine avinin oynanmasidir. Kiiciik grup planlanan
hazine avini blyik gruba, blytk grup ise ilk gruba 6nerecektir.

Esneklik ve 6ngorilemeyen durumlara karsi beceriden bahsettigimiz icin egitmen, grubun
basa ¢ikmasi gereken beklenmedik bir olay ekleyerek zorluk seviyesini artirabilir: Birinin
verilen gorevi yerine getiremedigini ve uygunsuz tepki verdigini varsayin.

Etkinligin sonunda egitmen, iki grubun farkli metodolojilere gére galistigini agiklayacak ve
ikinci gruba da birinci grubun hangi metodolojik ilkeleri temel alarak calistigini
aciklayacaktir.

Etkinligi koordine eden egitmenler icin genel talimatlar

v Bir grubun beklenmedik durumlarla basa c¢ikmak icin gerekli esneklige sahip
olmayabileceginin ve bu nedenle sorunlu durumu ¢ézmek igin 6nerilerde bulunmanin
gerekli olabileceginin farkinda olun.

v iki grup arasindaki iletisim dinamiklerine dzellikle dikkat edin ve her grup kendisine
verilen planlamaya kosulsuz sadik kalsin.

Bilgilendirme ve degerlendirme
Egitmen adaylardan asagidaki sorulari yanitlamalarini ve tartismayi yonetmelerini ister:
- Oyunu oynarken ne gibi zorluklar ortaya ¢ikti? Gorev evresi yeterince acik miydi?
- Rollerin dagilimi iyi tanimlanmis miydi?

- Size verilen planlamada, etkinligi gelistirmenize ve kisisellestirmenize olanak taniyan bir
esneklik alani buldunuz mu?

Her grup etkinligi yaparken ortaya ¢ikan zorluklari bloknot Gizerine not eder.

Takip etkinlikleri icin dneriler

Egitmen kursiyerlerden bir 6nceki etkinligin sonuglari tizerinde disiinmelerini ister: Etkili
ve islevsel bir sekilde nasil is birligi yapabiliriz? Strekli ve dogrudan diyalog ne kadar
dnemlidir? Gorev ve rollerin dagiimi? is birligi ve karsilikli destek?
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Ek 1 —is birlikli 6grenme

is birlikli 6grenme hem &grenmenin hem de sosyal iliskileri gelistirmenin miimkiin oldugu
kigtk gruplari kullanan bir 6gretme/68renme metodolojisidir. Yontemin arkasindaki ana
fikir, grubun hem bilgi hem de beceri olarak anlasilan bir dizi kaynak oldugu ve
ogrencilerin/katilimcilarin etkinlestirilecek kaynaklar olarak anlasildigidir. Bu metodoloji,
06grenmeyi hem bir katilim stireci hem de dahil olan tiim insanlar arasinda bir degisim haline
getirir. Bir sinifi is birlikci gruplar halinde yapilandirmak igin bazi 6zel kurallari akilda tutmak
onemlidir. Ozel esnekligi nedeniyle, italyan okullarinda en yaygin sekilde uygulanan
uygulamalardan biri, Johnson, Johnson ve is birlikgileri (1989;1996) tarafindan 6nerilen
uygulamadir.

Bes genel ilkeye dayanmaktadir:

1. Olumlu karsilikh dayanisma: Bir grubun her bir Uyesi, is agisindan digerleriyle olan
iliskisinin tiim grubun yararina ya da tersine zarar verebilecegini algiladiginda ve farkinda
oldugunda ortaya cikar. Olumlu karsilikh dayanisma, herkesin etkin is birligi olmadan
gerceklestirilemeyecek sekilde acgik¢a yapilandirilmis gérevler saglayarak elde edilir;

2. Bireysel ve grup sorumlulugu: Olumlu karsilikli dayanisma ilkesiyle yakindan ilgili olan,
bireysel ve grup sorumlulugudur. Her insan kendinden ve baskalarindan sorumlu oldugunu
algilar;

3. Olumlu yiiz ylze etkilesim: Birbirini tesvik ederek olumlu is birliginden olusur ve olumlu
veya olumsuz her geri bildirimin bireysel ve dolayisiyla ortak ¢alismayi gelistirmeyi
amagladiginin farkinda olmayi gerektirir. Bu tir bir etkilesimi tesvik etmek icin gruptaki
“fiziksel” yuz ylze etkilesim 6nemlidir, bu nedenle gruplarin en fazla 4-5 6grenciden
olusmasi arzu edilir, boylece dogrudan degisimler gerceklesebilir;

4. Sosyal beceriler: Gruptaki herkesin baskalariyla etkili bir sekilde iliski kurabilmesi, yani
sosyal becerilere sahip olmasi gereklidir. Grup calismasi, yapici bir sekilde ele alinmasi
gereken sirekli paylasimi ve kacginilmaz anlasmazliklar icerir. Grup tyeleri, bir liderlik rolini
etkin bir sekilde surdirebilmeli, kararlar alabilmeli, gliven olusturabilmeli, iletisim
kurabilmeli ve catismalari yonetebilmelidir;

5. Bireysel ve grup degerlendirmesi: etkinligin/calismanin sonunda, isbirlikci grup stirecte
neyin ise yarayip neyin yaramadigini degerlendirmelidir. Aslinda, ilerici bir gelisme icin,
kritik konulari ve gli¢li yonleri belirleyerek kolektif calismanin yapilma seklini dikkatlice
analiz etmek gerekir.
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3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

Gruplarin karsilastiriimasi

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, gliniin nihai
sonuglarini ve son olarak “Shadow’larin” gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde yapabilecekleri etkinlik dnerilerini kisaca gbzden gecirmek icin yapilmaktadir.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distinmelerini
saglamak

v' Katilimcilarin gelecekte sinif dgretmenleriyle is birliginde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar ve 6zellikle is birlikli 6§renme metodolojisi lzerinde
diisiinmelerini saglamak: ortak bir etkinlik yapilandirmanin énemi; bir grubun Gyeleri
arasinda olumlu bir karsihkli bagimhlk yaratmanin 6nemi.

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tiikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

M Grup yazim araclari (biyik fon kagid, M Dijital grup cihazlari (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

U Calisma taslaklar
Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiguk gruplar (5-10 tye)
10 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen adaylardan iki grubun nasil calistigini karsilastirmalarini ister. iki grup, ortak bir
sekilde, bloknotta / beyaz tahtasinda yayinlanan gorisleri ve notlari gérecek ve farkl
planlama ve isletim modlarini karsilastiracaktir.

iki grup, uygulanan iki prosediiriin giiclii ve zayif yonlerini acikca ortaya koymak icin bir
S.W.O.T. analizi hazirlamaya devam edecektir.
Egitmen, kursiyerleri, 6zel gereksinimli bireylerin dngorilemeyen tepkilerinin varliginda

bile, bir planlamanin uygulanmasinin esnekligi ve dolayisiyla hedefe ulasilmasini saglayan
metodolojik yaklasimla kosullandigi gergegi Gizerinde diisinmeye tesvik eder.

Etkinligi koordine eden egitmenler igin genel talimatlar

v Metodolojinin dzelliklerini belirlemede katilimcilar agisindan olasi zorluklarin farkinda

olun

v Metodolojinin dogru ve tam olarak anlasilmasina 6zellikle dikkat edin.
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Egitmenler i¢in yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu egitim dénemini gergeklestirdiginizi ve sonuglarini diisiiniin.
Ne iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Bugiinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, 6zel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
égretmenleriyle is birligi yapan “Shadow’lar” oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri
veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir editmen olarak uzmanliginizdan
hangi ézel seylere deder verebilirler?

Ve ayni derecede énemli olarak, liitfen bugiin editiminize katilan Shadow’lardan
6grendiklerinizi distiniin; Egitimlerinizi organize ederken, yénetirken ve sunarken
esnekliginizi ve &ngdriilemeyen durumlara uyum yetenedinizi gelistirmek igin
kullanabileceginiz veya uyarlayabilecediniz uzmanliklarindan herhangi bir sey var mi?
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- Erasmus+ S'HA_DOW

MODUL 8

Destekleyici, yardimsever ve giivenilir olma,
cocuklar1 sorunlarini paylasmaya tesvik edebilme
becerisi

Etkinlik 1. Hangi duygular?
Etkinlik 2. Kesfedilmesi gereken son

inceleme ve degerlendirme. Sinifta ne yapilmali?
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1. Etkinlik
Hangi duygular?

Genel Bakig

Bu etkinlik, duygularin nasil yonetilecegini bilmenin egitimde cesitliligi artirmayr ve
kapsayicilig tesvik etmeyi amaclayan olumlu bir atmosferi tesvik etmek anlamina geldigi
gercegine dayanarak, “Shadow’larin” duygularin iliskisel bir baglamda sahip oldugu etkisini
anlamasini saglamak icin rol yapma yontemini kullanir (D. Goleman, Duygusal Zeka, 1998).

Hedefler

v Shadow’larin destekleyici, yardimsever ve giivenilir olma becerilerini gelistirmek,
¢ocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etmek

v Durumlarin dikkatli bir sekilde gézlemlenmesi yoluyla Shadow’larin duygulari tespit
etme ve gozlemlenen durumlara gore duygularini tanima yetenegini gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar

O Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem, vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

O Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiguk gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, katiimcilari 4-6 kisiden olusan 4-5 gruba ayirir (egitim grubunun toplam
blylikligline bagh olarak) ve her gruptan glgcli duygularin dahil oldugu egitim
faaliyetlerinde belirli bir durumu yansitmasini ister.

Daha sonra her gruptan durumu canlandirmak ve dahil olan duygulari dnermek igin kisa
bir sahne yaratmalari ve oynamalari istenir; her grubun kendi canlandirmalarini
tasarlamak ve grubun her bir lGiyesine roller atamak icin 5 dakikasi vardir.

Rol yapma oyunlari oynanir ve diger gruplarin gorevi, her oyuncunun canlandirdigi
duygulari belirlemektir.

Egitmen asagidaki sorularla tartismayi baslatir ve yonlendirir:
- Duygularin algilanmasinda herhangi bir farklilik var miydi? Hangisi? Neden?

- Bir duygu yerine digerini se¢meye yol acabilecek davranissal ipuglari var mi? Ne
olabilirler? Dogru duyguyu tanimlamamiza ne yardim eder?

Sonug olarak, egitmen Goleman’in 6z farkindalik taniminin kisa bir sunumunu yapabilir
(yani, kisinin duygularini ve glicli yanlarini, ayrica sinirlamalarini ve zayifliklarini tanima
yetenegi; ayrica bu kisisel 6zelliklerin kendini nasil ifade edebilecegini sezme becerisini de
icerir). Baskalarini etkileme baglamlarda duygularin taninmasina odaklaniriz. Bununla
ilgili diger materyaller su adreste bulunabilir: https://bit.ly/3fnRfAj.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v' Katiimcilara, basta 6zel gereksinimli bireylerde hissettikleri duygulari nasil
adlandiracaklarini  bilemedikleri igin, ¢ocuklarin duygularini yorumlamanin kolay
olmadigini agiklamaniz gerektiginin farkinda olun.

v Tim katihmcilari rol oynamaya ve sonraki tartismalara dahil etmeye 6zellikle dikkat
edin

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, Shadow’lardan, insanlarin ayni durumu hala etkilenirken nasil farkli
algilayabilecekleri konusundaki farkhliklari yansitmalarini ister.

Takip etkinlikleri igin oneriler
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https://bit.ly/3fnRfAj

an

Egitmen, katilan “Shadow’lardan” “olumlu ya da olmasina bakmaksizin, 6grencilerinize
karsi ne zaman gli¢li duygular besliyorsunuz” gibi belirli bir soru lizerinde disiinmelerini

ve bir sonraki toplantida distincelerini paylasmaya hazir olmanizi ister.

2.Etkinlik

Kesfedilmesi gereken son

Genel Bakig

Bu etkinlik, ama¢ ve hedeflere ulasmak icin kisinin glcli yanlarini, duygularini ve
zayifliklarini yonetme, bunlari ortaya cikabilecek farkli durumlara uyarlama yetenegi
olarak otokontrollii yansitmak icin “Shadow’lara” yardimci olur. Etkinlik, digerinin
davranisini degistirmek icin yorumlama olasiligiyla ilgilidir. Ayna néronlar harekete
geciren bedensel bir metodoloji olan mimikler ile yapilir.

Hedefler

v Shadow’larin destekleyici, yardimsever ve giivenilir olma becerilerini gelistirmek,
¢ocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etmek

v lletisimi ve kisiler arasi iliskileri gelistirmek icin Shadow’larin otokontrol yetenegini

gelistirmek

Malzemeler ve kaynaklar
O Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)
U Grup yazim araglari (buiyik fon kagidi, O Dijital grup cihazlar (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)
M Ek 1

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyiklugu
M Kiiciik gruplar (5-10 tye)
40 dakika M Orta gruplar (10-20 tye)
™ Buyuk gruplar (20-30 tye)
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Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmen, katihmcilari toplam katilimci sayisina gore 4-5’lik gruplara ayirir ve gorevlerinin
kendilerine sunulacak bir hikayeyi devam ettirmek oldugunu aciklar. Etkinlik, “Kayip Figi”
adl ¢ocuk kitabindan bir hikdye okumayi igerir.

Egitmen hikdyenin baslangicini okur ama ayni zamanda hikdyenin ana fikrini
anlagildigindan emin olmak icin her gruba basili versiyonu verir (Ek 1).

Okuma bittikten sonra, her grup iki basit soruya dayali olarak hikayenin olasi bir sonunu
tartisir ve tizerinde anlagmaya varir:

- Gustavo yine ne diyecek?

- iki arkadas simdi ne yapacak?

Hikayenin sonuna karar verdikten sonra, her grup duygulara odaklanarak ve duygulari
tiketerek kendi son versiyonunu oynayacak.

Etkinligi koordine eden egitmenler icin genel talimatlar
v' Herkesin duygularini farkli bir sekilde ifade ettigini ve bunlarin farkina varmanin
baskalariyla etkilesim kurmanin, iletisimi gelistirmenin ilk adimi oldugunun farkinda olun.

v’ Bazl bireylerin, diger insanlar belirli duygular gésterdiginde nasil davranacaklarini
bilemeyebilecekleri gercegine oOzellikle dikkat edin, bu nedenle, onlari tanimanin
gerekliligini vurgulamak ve bunlarin iletisim (zerinde sonuglara yol agtigini bilmek
onemlidir.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egitmen, kendilerini gocuklarin yerine koymanin kendilerini rahat ifade edebilecekleri
olumlu bir atmosfer yaratmaya yardimci oldugunu agiklayarak diisinmeye rehberlik eder.
Belirli bir duyguya diger duyguya kiyasla odaklanmak, uygulanacak dogru ¢6ziime de bizi
yonlendirir.

Takip etkinlikleri igin oneriler

Egitmen, katilan “Shadow’lardan” etkinlikler sirasinda hissettikleri duygulari yansitmalarini ve
bir sonraki toplantida dislincelerini paylasmaya hazirlikli olmalarini ister.
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Ek 1. “Kayip Figi” adli gocuk kitabindan hikaye

"Scaldino guizel bir Maremma ¢oban kopegidir, amcasi Bernardo’ya ait bir sey, bir varil
aramaktadir. Kar, eve donis yolunu bulmasina izin vermez, ancak bu durum beklenmedik
maceranin sonuna kadar yaninda kalacak olan bir sincap olan Gustavo ile karsilagmasini
kolaylastiracakti.

Eve donis yolunu ararken Scaldino ve Gustavo, her ikisini de zora sokacak maceralarla
karsilasacaklar... Fiocco'daki Bumble, ciddi bir tehlike altinda olan beyaz bir tavsan: Bir agacin
govdesinin altindaki ininde saklanan yay, onu yemek isteyen bir tilki tarafindan tehdit ediliyor.
Gustavo ve Scaldino uzaklardan gelen bir ses duyarlar...

-Kagma! Su an kapana kisildin, benim 6gle yemegim olacaksin...

Hi¢ disinmeden ikisi kendilerini yere attilar. Kesinlikle iyi bir sey vaat etmeyen bu tehdit edici
sozlerin nereden geldigini tam olarak anlamadilar.

Orada saklamanin bir anlami yok... Bu delik kii¢lik... simdi biraz kazacagim ve... Sana ulasacagim...
MMMMHHHH... O seytani ses devam etti: Taze etlerinizin tadini simdiden diglerimin arasinda
hissediyorum...

-Gustavo arkadasinin kulagina: “Oradan geliyor.” diye fisildadi.

-Scaldino belli belirsiz bir sesle: “Tilki olmayabilir. Buyikbaba Fedele, tilkilerin cok kurnaz ve koti
olduklarini ve onlarla karsilasmaktan ziyade kaginmanin daha iyi oldugunu séylerdi.” diye yanit
verdi. Kagsak iyi olur.

Boyle soylenince Scaldino ficlyi dislerinin arasina aldiktan sonra olabildigince az ses ¢ikarmaya
calisarak karda siriinmeye baslar.

Arkadasi Gustavo’yu taklit eden gébegi yerde, yumusak karda da ilerlemeye baslar, ancak kisa
siire sonra karla kaplanir.

“Daha fazla gidemem” deyip, yolun sonunda durup ayaga kalkti.
“Tamam, arkaya geg, boylece kardan korunmus olursun” diye fisildadi Scaldino.

-Hayir! Hayir ve hayir! Sincap kararli bir sekilde “Devam etmek dogru degil” diye yanitladi.
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3. Etkinlik: Modiil sonunda inceleme

Sinifta ne yapilmali?

Genel Bakig

Bu etkinlik, egitim oturumlarinda neler oldugunu kisaca gézden gecirmek, gliniin nihai
sonuglarini ve son olarak “Shadow’larin” gelecekte calisacaklari sinif 6gretmenleri ile is
birliginde yapabilecekleri etkinlik dnerilerini kisaca gbzden gecirmek icin yapilmaktadir.

Hedefler

v’ Katimcilarin egitim faaliyetleri ile bireysel ve grup basarilari Gzerine distinmelerini
saglamak

v’ Katiimcilarin sinif 8gretmenleriyle gelecekteki is birliklerinde kullanabilecekleri yeni
stratejiler, araglar ve kaynaklar hakkinda diisiinmelerini saglamak

Malzemeler ve kaynaklar

M Bireysel yazim araglari (kagit, kalemler, U Dijital bireysel cihazlar (akilli telefon,
tikenmez kalem vb.) tablet, dizisti bilgisayar vb.)

U Grup yazim araglar (buyik fon kagidi, U Dijital grup cihazlan (bilgisayar ve
fosforlu kalemler, karatahta vb.) projektor, hoparlorler vb.)

O Calisma taslaklan

Q Ozel kaynaklar:

Zaman Grup biiyuklugu
M Kiiglik gruplar (5-10 tye)
10 dakika M Orta gruplar (10-20 {ye)

M Biiyik gruplar (20-30 lye)

85



Egitim faaliyetinin tanimi- metodoloji

Egitmenler, Shadow’lardan onceki etkinliklerde yapilan ¢alismalari yansitmalarini ve
sinifta empatiye dayali ve farkhlklari artirmayi amaglayan dogru iletisimi tesvik etmenin
avantajlari Gzerine dislinmeye tesvik eder.

Egitmen, zaman varsa, katilimcilar tartismayi baslatmaya ve etkinliklerin konusuyla ilgili
kisisel deneyimlerini ve nihai diislincelerini paylagsmaya tesvik eder.

Shadow, yesil bir yapiskanli not kagidi Gizerine egitim kursunun olumlu yonlerini ve kirmizi
bir yapiskanh not kagidi lizerine iyilestirme fikirlerini yazacaktir.

Etkinligi koordine eden egitmenler i¢in genel talimatlar

v" insanlarin egitim oturumunda vyapilan etkinliklerle ilgili duygularini paylasmakta
zorlanabileceklerinin farkinda olun

v/ Tim katilimcilarin sonug tartismasina dahil etmeye ve tesvik etmeye 6zellikle dikkat

edin
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Egitmenler i¢in yansima

Biraz vaktiniz oldugunda, bu egitim dénemini gergeklestirdiginizi ve sonuglarini diisiiniin.
Ne iyi gitti? Neyi gelistirebilirsiniz?

Bugiinkii etkinliginizi diisiinmenizi rica ediyoruz. Eger aday olsaydiniz, ne isterdiniz? Neyi
degistirirdiniz?

Bugiin adaylarimizin, 6zel gereksinimli bireylerin egitimini gelistirmek igin sinif
égretmenleriyle is birligi yapan “Shadow’lar” oldugunu unutmayin. Bugiin hangi becerileri
veya yetkinlikleri gelistirdiler? Bu etkinlikten sonra bir editmen olarak uzmanliginizdan
hangi ézel seylere deder verebilirler?

Ve ayni derecede énemli olarak, liitfen bugiin editiminize katilan Shadow’lardan
6grendiklerinizi diisiiniin; editimlerinizi organize etme, yénetme ve verme konusunda
destekleyici ve glivenilir olma becerinizi gelistirmek icin kullanabileceginiz veya
uyarlayabileceginiz uzmanliklarindan herhangi bir sey var mi?
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- Erasmus+ S'HA_DOW

EGITMENLER iCiN ARACLAR

Katilan 6gretmenler icin 6z degerlendirme 6lcme listesi 6rnekleri

Egitmen icin 6z degerlendirme dl¢cme tablosu 6rnegi
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Katilan o6gretmenler icin 6z degerlendirme 6lcme listesi 6rnekleri

Bu rubrikler, egitim sirasindaki basarilarini 6z degerlendirmeleri ve ihtiya¢ duyuldugunda belirli
konularda daha fazla bilgi/etkinlik istemeleri igin katilimcilara egitimin basinda verilebilir.

Egitim faaliyetleri sirasinda egitmenin sundugu yeni bilgilerden haberdar olun ve her konu igin
kazanimlarinizi degerlendirin; sari ve kirmizi tikler igin litfen egitmeninizden ek destek isteyiniz:

Bu kavrami Bu kavram
Bu kavrama zaten  etkinliklerden hakkinda daha Bu kavram
asinaydim sonra tamamen fazla bilgiye  hakkinda higbir sey
4 anladim ihtiyacim var 6grenmedim &
3 4
is birligi a Qa Q
Takim Calismasi a a a
Empati a a a
Saygi a a a
Sabir a a a
irade a a a
Uyarlanabilirlik a a a
Geri bildirim a a a
Cesitlilik a a a
Duygusal Zeka a a a
Stres a a a
Uysallik a a a
Destek a a a
Kapsama a a a
Ozel egitime ihtiyag a a a
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Egitim faaliyetleri sirasinda, gelistirmeniz gereken yeni becerilerin farkinda olun ve her bir beceri
kategorisi icin basarilarinizi degerlendirin; sari ve kirmizi tikler igin litfen egitmeninizden ek
destek isteyiniz:

Bu beceriyi
, Bu yetenegi gelistirmek igin -
tonsonpyn  lmamen canafeda S IO
gelistirdim etkinlige ihtiyacim
4 o 4
var
4

is Birligi & iletisim Becerileri a a a
Takim Calismasi Becerileri a a a
Empatik Davranis a a a
Baskalarinin ihtiyag Ve
Gorislerine Saygl Duyma a a a
Yetenegi
Sabirli Davranma Yetenegi a a a
irade Becerileri a a a
Uyarlanabilirlik a a a
Geri Bildirime ilgi a a a
Ce§|tllll§e Deger Verme 0 0 0
Yetenegi
Farkllllkul.ara Saygl Gosterme 0 0 0
Yetenegi
Duygusal Zeka a a a
Stres Yonetimi Becerileri a a a
Ongoériilemeyen Durumlara

a a a
Esneklik ve Uyum Saglama
D(le.stek.ltleylcu Yardlmsg\(er Ve 0 0 0
Guvenilir Olma Becerisi
Ozel Gereksinimli Bireyler lle 0 0 0

Genel Calisma Becerisi
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Egitmen icin 6z degerlendirme 6lcme tablosu O6rnegi

Etkinlikler sirasinda 6grencilerinizin geri bildirimlerinden haberdar olun ve etkinliklerinizi bir
egitmen olarak degerlendirin; 6grencinize ek destek saglamak ve gelecekteki egitimlerinizi daha

da uyarlamak icin sari ve kirmizi isaretlere dikkat edin:

Modiil Etkinlik 1. 1.
Katilim

Modiil Etkinlik 1. 2.
iki Kule

Modiil Etkinlik 1. 3.
inceleme ve Degerlendirme

Modiil Etkinlik 2. 1.
Empati ve Saygi

Modiil Etkinlik 2. 2.
Nasil hissediyorum?

Modiil Etkinlik 2. 3.
inceleme ve degerlendirme

Katihmeilarn ilgi
diizeyi
4

O Tam llgi
Kismi lgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok
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Katihm diizeyi

¢

0 Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hig Katilm Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katilm Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katim Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katilm Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katim Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katilm Yok

Hedeflere ulagma
diizeyi (6nerilen
becerileri gelistirme)

[ Tam Kazanim
Kismi Kazanim

U Hi¢ Kazanim Yok

[ Tam Kazanim
Kismi Kazanim
U Hic Kazanim Yok

[ Tam Kazanim
Kismi Kazanim
U Hic Kazanim Yok

[ Tam Kazanim
Kismi Kazanim
U Hic Kazanim Yok

] Tam Kazanim
Kismi Kazanim
U Hic Kazanim Yok

] Tam Kazanim
Kismi Kazanim
U Hic Kazanim Yok



Katihmeilarin ilgi Hedeflere ulasma

diizevi Katihm diizeyi diizeyi (6nerilen
o y 4 becerileri gelistirme)

O Tam llgi U Aktif Katilim U Tam Kazanim
e Kismi lgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Atlikarinca .

U Hig llgi Yok U Hig Katim Yok U Hi¢ Kazanim Yok

O Tam llgi U Aktif Katilim U Tam Kazanim
MOdUI 3 Ftkm"k 2 Kismi llgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Irade gelistirme .

U Hig llgi Yok U Hig Katim Yok U Hi¢ Kazanim Yok

O Tam llgi 0 Aktif Katilim U Tam Kazanim
MOdUI 3. Etk":'"k 3. . Kismi ilgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Inceleme ve degerlendirme .

U Hig llgi Yok U Hig Katim Yok U Hi¢ Kazanim Yok

O Tam llgi 0 Aktif Katilim U Tam Kazanim
el f"_,Etkmhk = Kismi ilgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Uyum glcl .

U Hig ligi Yok U Hic Katim Yok U Hic Kazanim Yok

O Tam llgi 0 Aktif Katilim U Tam Kazanim
Mo,dlfl 4 Et,kmh!( _2' Kismi ilgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Geri bildirimin etkisi .

U Hig ligi Yok U Hic Katim Yok U Hic Kazanim Yok

O Tam llgi 0 Aktif Katilim U Tam Kazanim
MOdUI e Etk'[‘hk 3. . Kismi ilgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Inceleme ve degerlendirme .

U Hig ligi Yok U Hic Katim Yok U Hic Kazanim Yok

O Tam llgi 0 Aktif Katilim U Tam Kazanim
!Vlo.dl..JI.S. Et!(m"k 1. Kismi ilgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Igerik igin #Etiket .

U Hig ligi Yok U Hic Katim Yok U Hic Kazanim Yok

O Tam llgi 0 Aktif Katilim U Tam Kazanim
Mo¢.:|ull o BT 2 Kismi ilgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Heplmlz uzmaniz )

U Hig ligi Yok U Hic Katilm Yok U Hic Kazanim Yok

0 Tam llgi O Aktif Katilim U Tam Kazanim
MOdUI = Etk"jhk o . Kismi llgi Kismi Katilim Kismi Kazanim
Inceleme ve degerlendirme .

U Hig ligi Yok U Hic Katilm Yok U Hic Kazanim Yok
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Modiil 6. Etkinlik 1.
Stresi yonetebilirim

Modiil 6. Etkinlik 2.
Shadow’lari degistirmek igin

Modiil 6. Etkinlik 3.
inceleme ve degerlendirme

Modiil 7. Etkinlik 1.

Bir Hazine Avi planlayalim mi?

Modiil 7. Etkinlik 2.
Hazine Avi oynayalim.

Modiil 7. Etkinlik 3.
inceleme ve degerlendirme

Modiil 8. Etkinlik 1.
Hangi duygular?

Modiil 8. Etkinlik 2.
Bir son yaratma

Modiil 8. Etkinlik 3.
inceleme ve degerlendirme

Katihmeilarin ilgi
diizeyi
4

O Tam llgi
Kismi lgi
O Hig llgi Yok

O Tam llgi
Kismi llgi
O Hig llgi Yok

O Tam llgi
Kismi lgi
O Hig llgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
O Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
O Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi ilgi
0 Hig ilgi Yok

O Tam llgi
Kismi llgi
0 Hig llgi Yok

93

Katihm diizeyi
4

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hig Katim Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hig Katim Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hig Katim Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katim Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katim Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
U Hic Katilm Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim

O Hic Katihm Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
O Hic Katihm Yok

[ Aktif Katilim
Kismi Katilim
O Hig Katilm Yok

Hedeflere ulagma
diizeyi (6nerilen
becerileri geligtirme)

] Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hi¢ Kazanim Yok

] Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hi¢ Kazanim Yok

[ Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hi¢ Kazanim Yok

[ Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hic Kazanim Yok

[ Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hic Kazanim Yok

[ Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hic Kazanim Yok

] Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hi¢ Kazanim Yok

] Tam Kazanim

Kismi Kazanim

U Hi¢ Kazanim Yok

[J Tam Kazanim

Kismi Kazanim

O Hi¢ Kazanim Yok



